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I     ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЛЕДЖА
Учреждение «Колледж «Максат» образовано в 2009 году.

Юридический адрес: 0150100, Республика Казахстан, Акмолинская область, 
г. Степногорск, 4 микрорайон, здание 50. 

тел: 8 (71645) 6-50-07

E-mail: kolledzhmaksat_2006@mail.ru

Учредитель: Пак Владимир Юн-Динович, сот. тел.:  +77012229658, e-mail: presidentkiem@mail.ru
Сайт колледжа: 

Руководитель колледжа – Бексултанова Карлыгаш Сапаргалиевна,  образование - высшее, специальность  -  Химическая технология твердого топлива,  стаж - 38 лет, стаж административной  работы – 2 года. (копия приказа о назначении на должность прилагается по ссылке https://drive.google.com/file/d/1LcHp0DNBJQWY37y11H23QbFRpKWFgYew/view?usp=share_link
Правоустанавливающие и учредительные документы прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1I0KeHr5yE-u5t3lXqFAzfjt7vijg9M4V?usp=share_link
Колледж осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии  и приложений к ней: 
- Государственной лицензии на занятие образовательной деятельностью в сфере технического и профессионального, послесреднего образования  

№ 0036836, выданной 24 сентября  2009  года "Департамент по контролю в сфере образования Акмолинской области Комитета по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан" без ограничения срока действия.

- Приложение к лицензии  № 0036836, выданной 24 сентября  2009  года   

"Департамент по контролю в сфере образования Акмолинской области Комитета по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан"  без ограничения срока действия.

- Приложение к лицензии № 0036836, выданной 30 апреля  2013  года "Департамент по контролю в сфере образования Акмолинской области" без ограничения срока действия.

- Приложение к лицензии № 0036836, выданной 06 мая  2013  года "Департамент по контролю в сфере образования Акмолинской области" без ограничения срока действия.

- Приложение к лицензии № 0036836, выданной 03 июля  2015  года   

"Департамент по контролю в сфере образования Акмолинской области Комитета по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан"  без ограничения срока действия.

- Приложение к лицензии № 0036836, выданной 03 апреля  2017  года   

"Департамент по контролю в сфере образования Акмолинской области Комитета по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан"  без ограничения срока действия.

- Приложение к лицензии № 0036836, выданной 12 марта  2018  года   

"Департамент по контролю в сфере образования Акмолинской области Комитета по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан"  без ограничения срока действия.

В связи с изменением классификатора специальностей и квалификаций технического и профессионального образования (Приложение 1 к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 10 декабря 2019 года № 530) с 1 сентября 2020 года и на основании приказа №19-13-1-6/68 от 20 апреля 2021 года Департамента по обеспечению качества в сфере образования Акмолинской области получены приложения к лицензии по новому классификатору. 


Подготовка кадров в Учреждении «Колледж «Максат», город Степногорск  при управлении образования Акмолинской области  осуществляется по 13 специальностям  и  по 13 квалификациям: (копии лицензии на образовательную деятельность и приложения к ней прилагаются по ссылке  
https://drive.google.com/file/d/1Bvxs2anu0QiF6VlcuaLdVlKgE41VkWpQ/view?usp=share_link
	№
	Код специальности
	Наименование специальности
	Код квалификации
	Наименование квалификации

	1
	01120100
	Дошкольное воспитание и обучение
	4S01120102
	Воспитатель организации дошкольного воспитания и обучения

	2
	01140100
	Педагогика и методика начального обучения
	4S01140101
	Учитель  начального образования

	3
	04110100
	Учет и аудит 
	4S04110102
	Бухгалтер

	4
	04120100
	Банковское и страховое дело 
	4S04120103
	Менеджер по банковским операциям

	5
	05320100
	Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых (по видам) 
	4S05320103
	Техник-геолог 

	6
	06130100
	Программное обеспечение (по видам)
	4S06130105
	Техник информационных систем

	7
	07130700
	Техническое обслуживание, ремонт  и эксплуатация электромеханического оборудования (по видам и отраслям)
	4S07130704
	Техник-электромеханик

	8
	07151400
	Металлургия цветных металлов
	4S07151404
	Техник-металлург

	9
	07240100
	Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
	4S07240105
	Техник-технолог

	10
	07240200
	Маркшейдерское дело
	4S07240203
	Техник-маркшейдер

	11
	07240300
	Открытая разработка месторождений полезных ископаемых
	4S07240303
	Техник-технолог

	12
	07240500
	Обогащение полезных ископаемых (рудообогащение)
	4S07240503
	Техник-технолог

	13
	10320200
	Защита в чрезвычайных ситуациях (по профилю)
	4S10320205
	Техник 


2-3 мая 2019 года колледж прошел институциональную аккредитацию:  Свидетельство об институциональной аккредитации IA-B № 116 от 27 мая 2019 г.

Копии свидетельств институциональной аккредитации прилагаются по ссылке  
https://drive.google.com/file/d/16hDfZcSHdco4Ctg8XQf-IjPDt-saMYAH/view?usp=share_link
4 - 5 мая 2021 года колледж прошел специализированную аккредитацию по специальностям:  

07130700 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического оборудования (по видам и отраслям)»  (регистрационный номер SA № 1083);

04110100 «Учет и аудит» (регистрационный номер SA № 1084);

06130100 «Программное обеспечение (по видам)» «Учет и аудит» (регистрационный номер SA № 1085)

Срок действия свидетельства специализированной аккредитации: 07.06.2021 – 06.06.2026 г.г.
Копии свидетельств специализированной аккредитации прилагаются по ссылке  https://drive.google.com/file/d/1acV9Zp9TxpGNU3uU2r8CJPR0Nqr9m8zd/view?usp=share_link
Миссия: подготовка высококвалифицированных специалистов с техническим и профессиональным образованием, конкурентоспособных на рынке труда.

Видение: 

Учреждение «Колледж «Максат» видит себя учебным заведением инновационного типа, обеспечивающим преимущество и успешную социализацию выпускников.

Цель: повышение глобальной конкурентоспособности колледжа, воспитание и обучение личности на основе общечеловеческих ценностей.

Задачи:

1. Обеспечить высокий статус профессии педагога, модернизировать педагогическое образование

2. Сократить разрыв в качестве образования между городскими и сельскими школами, регионами, учебными заведениями, обучающимися

3. Обеспечить безопасную и комфортную среду обучения.

4. Внедрить обновленную систему оценки качества обучающихся.

5. Обеспечить преемственность и непрерывность обучения, профессиональной подготовки в соответствии с потребностями.

6. Обеспечить интеллектуальное, духовно-нравственное и физическое развитие обучающихся

7. Оснащение колледжа цифровой инфраструктурой и современной материально-технической базой

Руководитель колледжа, педагогический совет, методический совет колледжа отвечают за стратегическое развитие колледжа, заместители директора разрабатывают и реализуют тактику развития, отвечают за организацию конкретных  действий по основным направлениям преобразований и функционирования колледжа. Заместители руководителя, методист, преподаватели, кураторы, психолог - исполнители стратегии и тактики преобразования. Важную функцию в системе управления выполняет Индустриальный Попечительский совет колледжа.           

Административно-управленческая работа колледжа обеспечена следующим кадровым составом: директор, заместители директора по учебной и воспитательной работе, методистом колледжа.  Политика администрации -сотрудничество, обучение, информирование, стимулирование, ответственность каждого за решение поставленных задач. 
     
В колледже имеется стратегический план  развития колледжа на 2020-2025 годы, основаниями для разработки которого являются:
1) Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства РК от 27.12.2019 г. № 988. 
2) Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-ІІІ «Об образовании»;   
3) Стратегия развития Стратегия «Казахстан 2050»,  Указ  Президента РК от 15.02.2018 г. № 636  «Об утверждении Стратегического плана развития Республики Казахстан  до 2025 года и признании утратившими силу некоторых указов Президента Республики Казахстан»; Указ Президента РК от 19.03.2010 г. № 957 «Об утверждении Перечня государственных программ»;  
4) Видение, миссия и стратегия. 
Копия стратегического плана  развития колледжа на 2020-2025 годы прилагаются по ссылке  
https://drive.google.com/file/d/1kmqYe9OUd5-BS7N471kRrE6zfsndL2S6/view?usp=share_link
Паспорт колледжа прилагается по ссылке https://docs.google.com/document/d/16pZhkdhyi7OSxVEpv_81vtOcE7QtS71b/edit?usp=share_link&ouid=101485721945212223911&rtpof=true&sd=true
II АНАЛИЗ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

2.1 Укомплектованность колледжа педагогами 
Образовательный процесс в Учреждение «Колледж «Максат» осуществляется квалифицированным и опытным педагогическим составом, обеспечивающим подготовку специалистов в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов.
     Кадровый потенциал колледжа

	№
	           Показатели
	Единица измерения


	учебный год

	
	
	
	2020

2021
	2021

2022
	2022

2023

	1
	Численность педагогов всего:
	кол-во
	36
	31
	25

	2
	В т.ч.   штатных, из них:
	кол-во
	27
	22
	15

	3
	- первой  и высшей категории:
	кол-во
	12
	4
	3

	4
	-  педагог-мастер
	кол-во
	0
	0
	0

	5
	- педагог - исследователь
	кол-во
	0
	0
	0

	6
	-  педагог – эксперт 
	кол-во
	1
	1
	2

	7
	- педагог-модератор
	кол-во
	0
	1
	1

	8
	-  магистры
	кол-во
	2
	1
	1

	9
	- мастеров производственного обучения:
	кол-во
	0
	0
	0

	10
	Педагогов  без базового образования:
	кол-во
	0
	0
	0

	11
	Из общего числа педагогов в возрасте:
	кол-во
	36
	31
	25

	12
	до 30 лет
	кол-во
	3
	5
	5

	13
	от 30 до 45 лет
	кол-во
	14
	8
	6

	14
	от 45 до 60 лет
	кол-во
	14
	14
	10

	15
	старше 60 лет
	кол-во
	5
	4
	4

	16
	Охват педагогических работников повышением квалификации
	кол-во
	32
	8
	12


Общая численность преподавательского состава Учреждения «Колледж «Максат» составляет за 2022-2023 учебный год 25 человек, из них 15 преподавателей штатных. 


Укомплектованность составляет 100 %. Доля ПС с высшей и первой квалификационными категориями  составляет  33%, средний возраст – 47 лет.



Число ПС, ведущих занятия на государственном языке составляет 50%, что имеет тенденцию к повышению по сравнению с предыдущими годами. Все преподаватели колледжа имеют базовое высшее образование.


Число ПС, повысивших квалификационную категорию за три года составляет – 17 человек. 

Среди основных факторов обеспечивающих стабильность педагогического коллектива колледжа можно выделить:

· наличие совместных целей;

· использование взаимосвязанных методов работы;

· позитивная культура общения;

· ясно определенные права и обязанности;

· продуманное административное управление с соразмерными задачами и установками;

· взаимоподдержка, наставничество и передача опыта;

· улучшающееся материальное стимулирование.

Сведения об укомплектованности педагогическими и преподавательскими кадрами по специальностям (Приложение 10) прилагается по ссылке https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zlf4AMlBaOr_49mVfuFB3k9ixULGIIib/edit?usp=share_link&ouid=101485721945212223911&rtpof=true&sd=true
Копии документов об образовании педагогов прилагаются по ссылке 
https://drive.google.com/drive/folders/1SQGa_6N8maXzwhBeawIa24WoSmli39tP?usp=share_link
Тарификационный список педагогов на 2020-2021, 2021-2022,   2022-2023 учебные года прилагаются по ссылке
https://drive.google.com/drive/folders/1Im95hnBmHHmIxNO_OzFxUQxlaKArNuqr?usp=share_link
2.2 Сведения о молодых педагогах и их наставниках
Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста. Формирование профессиональных умений и навыков у молодого педагога для успешного применения на практике.
Задачи:
- помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;
- выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
- создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со студентами и их родителями;
- развивать потребности и мотивации у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого специалиста и посещение уроков молодым специалистом.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя.
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.
Ожидаемые результаты:
- успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;
- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
- использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических технологий.
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество 

наставника 
	Фамилия, имя, отчество молодого педагога 
	Номер и дата приказа

	2020 – 2021 учебный год

	1
	Кабылбекова 

Адимау Майдановна
	Есметова Әсел Еркінқызы 
	№ 30/1, 01.09.2020

	2
	Омарова Ризагуль Кайроллаевна
	Болд Жақысылық
	№ 30/1, 01.09.2020

	2021 – 2022 учебный год

	1
	Абдигаппарова Ж.Т.
	Бекенова С.А.
	№45/1, 01.09.2021

	2
	Петрова Г.В.
	Кайроллаева А.А.
	№45/1, 01.09.2021

	3
	Федораева Г.А.
	Шакирова Г.Т.
	№45/1, 01.09.2021


2.3 Сведения о повышении квалификации и переподготовке кадров 
за 2 года с 2020 по 2022 гг.
Методическая работа колледжа выступает как фактор развития творческого потенциала преподавателей, повышение преподавательского мастерства и профессиональных компетенций, способствующих повышению качества образовательного процесса, направленных на создание условий профессионального роста.
В соответствии с планом развития повышения квалификации на 2020 – 2021, 2021-2022, 2022-2023учебных годов повысили квалификацию след. преподаватели:
	№
	ФИО
	Пед стаж
	Количество часов за 2 года

	1.
	Бексултанова Карлыгаш Сапаргалиевна
	20,00
	388

	2.
	Есемердинова Алма Кусаиновна
	29,01
	388

	3.
	Ищенко Галина Павловна
	40,08
	80

	4.
	Каироллаева Айгерим Амангельдиновна
	05,06
	317

	5.
	Каримова Айгуль Дюсетовна
	18,10
	72

	6.
	Ломакина Милана Денисовна
	04,00
	412

	7
	Инютина Валентина Васильевна
	40,08
	80

	8
	Мутишев Нуржан Жылкыбаевич
	13,04
	534

	9
	Мурзагалиева Ултай  Жуниспековна
	20,02
	80

	10
	Нурмышева  Жазира  Кусаиновна
	05,03
	222

	11
	Осокин Анатолий Юрьевич
	30,10
	96

	12
	Серикбаева  Гулзира  Бакитовна
	02,05
	80

	13
	Стригун Вера Викторовна
	23,06
	72

	14
	Халигитов Абдулло Сайдулоевич
	34,00
	116


Сведения о повышении квалификации и переподготовке кадров за два года в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные годы (Приложение 18) прилагается по ссылке https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CRHhBVMFzy-AErcy6FQ58HB0GRQ_b3RE/edit?usp=share_link&ouid=101485721945212223911&rtpof=true&sd=true
Копии сертификатов прилагаются по ссылке
https://drive.google.com/drive/folders/1PiMde8-ogVst3k74IohU5w10Un__w-aN?usp=share_link
2.4 Сведения о повышении/подтверждении уровня  квалификационной категории педагогами с 2020 по 2022 гг.
Список преподавателей, повысивших  квалификацию и обобщивших опыт работы
	№
	ФИО преподавателя
	№ и дата приказа о подтверждении категории
	Категория/предмет (дисциплина) по которой получила категорию
	Примечание 

	1
	Нурмышева Жазира Кусаиновна
	Приказ № 53 от 20.03.2020 г., ГККП «Горнотехнический колледж, г. Степногорск»
	Вторая, преподаватель спец. дисц.
	

	2
	Мутишев Нуржан Жылкыбаевич
	Приказ № 170 от 31.06.2020. Учреждение Колледж «Максат»
	Педагог-эксперт

преподаватель спец. дисц.


	

	3
	Халигитов Абдулло Сайдуллович
	Приказ № 51 от 13.06.2022. Учреждение Колледж «Максат»
	Педагог-исследователь преподаватель НВиТП
	

	4
	Ломакина Милана Денисовна
	Приказ № 64 от 22декабря 2021 г. Учреждение Колледж «Максат»
	Педагог-модератор

преподаватель спец. дисц.
	

	5
	Цыпаева Виктория Александровна
	Приказ № 128 от 13.12.2021г. Общеобразовательной школы №1 поселка Аксу
	Педагог-модератор

учитель нач. классов
	


Копии удостоверений квалификационных категории прилагаются по ссылке

https://drive.google.com/drive/folders/1k3b75eX1GrI-GWYW7D6-B3UTakWuQrbj?usp=share_link
2.5 Сведения о педагогах специальных дисциплин, прошедших стажировку на производстве

В целях совершенствования практических знаний и умений студентов по изучаемой специальности, привития необходимых практических навыков работы по будущей профессии администрацией колледжа систематически ведется работа с руководителями практик. Это инструктивные совещания по всем видам практики, обмен опытом работы, а также прохождение стажировок на базе практик.  
Стажировки преподавателей специальных дисциплин  за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные годы  прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1vlxL5vCS3VIO5PncN3BmNwIeiD3WKuk8?usp=share_link
III КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Формирование контингента учащихся начинается с организации работы приемной комиссии, деятельность которой строится на основании нормативных документов.

В рамках профориентации  колледжа проводятся следующие мероприятия:

- организация работы со средствами массовой информации (радио, телевидение, печатные издания) по информационному обеспечению приема и популяризации специальностей и колледжа в целом;
- проводятся  беседы о колледже перед учащимися 9-11 классов школ города Степногорска и прилегающих регионов (п. Бестобе, Аксу, Жолымбет, Кварцитка и.т.д.);

- осуществляется рассылка писем на горные предприятия  г. Степногорска и региона, района и области по заключению договоров на подготовку специалистов среднего звена;

- проводятся Дни открытых дверей по всем специальностям для выпускников 9-11 классов школ города и близлежащих районов;

- проводятся ежегодные вечера встречи с выпускниками колледжа, которые  проводят профориентационную  работу по месту жительства;

- участвуем  в ярмарках профессий, проводимых  Центром занятости города Степногорска;

- проводятся творческие встречи учащихся и преподавателей колледжа с выпускниками сельских школ;

- рассылаются видеоматериалы о колледже с фрагментами профессиональной деятельности учащихся и их творческих достижениях в отделы образования и образовательные учреждения;

- проводятся смотры художественной самодеятельности учащихся колледжа с приглашением учащихся 9-11 классов школ города и региона;

- проводится выездная профориентационная  работа преподавателей по близлежащим поселкам.

- в каникулярное время учащимся колледжа были делегированы полномочия по проведению профориентационной работы по месту жительства.

Подготовка специалистов в колледже осуществляется по очной и заочной формам обучения, на платной основе и государственный заказ (см. Приложение - 21).
Сведения о контингенте учащихся по формам и языкам обучения на учебный год по дневному отделению (Приложение 21 дневного отделения) прилагается по ссылке https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BizLY26dAfIpmB3Ow48-KYabJx8xTuPt/edit?usp=share_link&ouid=101485721945212223911&rtpof=true&sd=true
Сведения о контингенте учащихся по формам и языкам обучения на учебный год по заочому отделению (Приложение 21 заочного отделения) прилагается по ссылке https://docs.google.com/spreadsheets/d/17XMU2X72Er6eTm3CvAo4LjJmdrtXXqjm/edit?usp=share_link&ouid=101485721945212223911&rtpof=true&sd=true
3.1 Cведения о размещении государственного образовательного заказа в организациях образования

	№
	Код и наименование специальности,  квалификации 
	Учебный год
	Приказ о зачислении, Кол-во обуч-ся
	Примечание

	1
	1305000 «Информационные системы (по областям применения)», 1305033 техник
	2020–2021
	Пр.№75 от 26.08.2020г.,

25
	1. Пр.№156 от30.06.2022г. отчислить Базарбаева Ризабека Аскаровича и Терёхина Виталия Викторовича, учащихся группы ИС-21,  специальность 1305000 «Информационные системы (по областям применения)» с 30 июня 2022года;

2. Пр.№160 от 01.07.2022г. предоставить академический отпуск  Буркитову Алису Толегеновну,  учащейся 2 курса дневного отделения, группа  ИС -21, специальность 1305000 «Информационные системы (по областям применения)» в связи  с  беременностью;

3. Пр.№58 от 15.07.2021г. отчислить Горбачеву Эвелину Вадимовну, учащуюся группы ИС-21,специальность1305000 «Информационные системы (по областям применения)»с 15июля 2021 года из состава учащихся колледжа в связи с переходом в ГККП "Высший колледж города Степногорск при управлении образования Акмолинской области";

4. Пр.№59 от 15.07.2021г. отчислить Калюжную Дарью Денисовну учащуюся группы ИС-21,  специальности 1305000 «Информационные системы (по областям применения)» с15июля 2021 года из состава учащихся колледжа в связи с поступлением в другое учебное заведение;                    

5.Пр.№65 от 30.07.2021г. отчислить Мариничева Александра Игоревича,учащегося группы ИС-21,  специальности 1305000 «Информационные системы (по областям применения)» с30июля 2021 года из состава учащихся колледжа в связи с поступлением в ГККП "Горнотехнический колледж, город Степногорск";             

6. Пр.№23 от 26.03.2021г. отчислить Махмутова Дәулета Берікбайұлы, учащегося группы  ИС-11,  специальность 1305000 «Информационные системы (по областям применения)»с 26 марта 2021 года в связи с возвращением в школу;

7. Пр.№62 от  23.07.2021г. отчислить Уразбаеву Гулдану Оразимбетовну,учащуюся группы ИС-21,  специальности 1305000 «Информационные системы (по областям применения)» с23июля 2021 года из состава учащихся колледжа в связи с переводом в ТОО "Колледж менеджмента, бизнеса и образования" г. Нур-Султан; 

8. Пр.№66 от17.08.2021г. отчислить Придухину Авелину Дмитриевну, учащегося группы ИС-21,  специальности 1305000 «Информационные системы (по областям применения)» с 17 августа 2021 года из состава учащихся колледжа в связи с переводом в  учреждение Кокшетауский Высший колледж "Арна";

9. Пр.№138 от 03.05.2022г.отчислить Серболұлы  Нүрәлі, обучающегося группы ИС-21, специальность 06130100 «Программное обеспечение» (по видам) с 03 мая 2022года; 

10. Пр.№64 от 28.07.2021г. отчислить Утемурадова Нуркена Жанибековича,учащегося группы ИС-21,  специальности 1305000 «Информационные системы (по областям применения)»с 30июля 2021 года из состава учащихся колледжа в связи с переводом в ГККП "Жамбылский политехнический высший колледж" управления образования акимата Жамбылской области;         

11.Пр.№61 от 22.07.21 Отчислить Чернышову Анастасию Сергеевну,учащуюся группы ИС-21,  специальности 1305000 «Информационные системы (по областям применения)»с22июля 2021 года из состава учащихся колледжа в связи с переводом в Кокшетауский высший колледж "Арна".

	2
	06130100 «Программное обеспечение  (по видам), 4S06130105  техник информационных систем
	2021–2022
	Пр.№73 от 30.08.2021г.,

15
	1. Пр.№ 171 от 16.08.2022г. отчислить Айтимова Азима Болатұлы, учащегося  группы ПО-21, специальность 06130100 «Программное обеспечение  (по видам)» с 16 августа 2022 года, в связи с семейными обстоятельствами;

2.  Пр.№ 170 от 16.08.2022г. отчислить Нурбекову Аружан Алтынбековну, учащуюся группы ПО-21, специальность 06130100 «Программное обеспечение  (по видам)» с 16 августа 2022 года, в связи с переводом в другое учебное заведение

3.  Пр.№ 168 от 22.07.2022г. перевести Шаймерденова Еламана Мұратбекұлы, учащегося группы (гос.заказа) ПО-21, специальность 06130100 «Программное обеспечение  (по видам)», в коммерческую группу ПО-21/2, специальность 06130100 «Программное обеспечение  (по видам)» с 22 июля 2022 года

	3
	07130700 «Техническое обслуживание, ремонт  и эксплуатация электромеханического оборудования», 4S07130704 техник-электромеханик
	2021–2022
	Пр.№73 от 30.08.2021г.,

19
	1. Пр.№ 195 от 12.09.2022г. перевести обучающегося Ескена Дастана Каирбекулы , с группы ТО-22, специальность 07130700 «Техническое обслуживание, ремонт   и эксплуатация электромеханического оборудования», на заочное отделение в группу  ПГР-1 специальность 07130700 «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых »,  с 12 сентября 2022 года, в связи с трудоустройством;

2. Пр.№ 98 от 31.12.2021г. отчислить обучающегося Заийрбек уулу Баястан специальность 07130700 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического оборудования (по видам и отраслям)», группы ТО-12, в связи с переменой место жительства;

3. Пр.№ 180 от 23.08.2022г. отчислить Игибаева  Расула  Руслановича  и Хуснуллина Рамиля Ильясовича, учащихся  группы ТО-22, специальность 07130700 «Техническое обслуживание, ремонт  и эксплуатация электромеханического оборудования» с 23 августа 2022 года, в связи с переводом в другое учебное заведение; 

4. Пр,№ 112 от 21.02.2022г. отчислить Карамульдинова Дархана Турсунбековича, обучающегося группы  ТО-12, специальность «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического оборудования» (по видам и отраслям) с 21 февраля2022 года в связи с возвращением в школу;

5. Пр.№ 172 от 17.08.2022г. перевести Кравченко Эдуарда Юрьевича и Смирнова Никиту Сергеевича, учащихся группы (гос.заказа) ТО-22, специальность 07130700 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического оборудования», в коммерческую группу ТО-22/2, специальность 07130700 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического оборудования», с 17 августа 2022года;

6. Пр.№ 165 от 18.07.2022г. перевести Подрезова Анатолия Викторовича и Русалева Виталия Юрьевича,  учащихся  группы (гос.заказа) ТО-22, специальность 0707000 «Техническое обслуживание и ремонт горного и электромеханического оборудовани» в  коммерческую  группу ТО-22/2, специальность 0707000 «Техническое обслуживание и ремонт горного и электромеханического оборудовани» с 18 июля  2022 года

	4
	05320100 - Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых ( по видам), 4S05320103 - техник-геолог
	2022–2023
	Пр.№188 от 31.08.2022г.,

18
	1. Заркым Радмила Торемуратқызы (30.11.2003) отчислена на основании правил внутреннего распорядка колледжа пр.№ 91от08.09.2022г

2. Жутова  Виктория Яновна(02.02.2006) отчислена на основании открепительного талона в КГУ «Общеобразовательная школа №1 имени Ыбырая Алтынсарина» пр.№ 208 от17.10. 2022г

3. Шнайдер  Христьян Викторович (22.01.2004) перевод с гос.заказа,  специальность 05320100 «Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых ( по видам)», в коммерческую группу ЧС-12 специальность 10320200 «Защита в чрезвычайных ситуациях», с 19 сентября 2022 года, пр.№ 197 от 19.09. 2022г ; очислен на основании  правил внутреннего распорядка пр.№ 215 от 03.11. 2022г

4. Назар Айгерим Магауйякызы(13.07.2007)

зачисление на специальность  10320200 «Защита в чрезвычайных ситуациях» группа ЧС-12  (коммерческая)  (база 9 классов ), пр.№188 от31.08.2022г., перевод  специальность 05320100 «Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых» (по видам), с 08 сентября 2022 года, пр.№191 от 08.09.2022г.


3.2 Сведения о наличии договоров, определенными в качестве баз практики, в соответствии с подготавливаемыми квалификациями специальности, охватывающих полный период обучения

В колледже накоплен определенный опыт социального партнерства, сложился круг партнеров, постоянно отрабатываются формы эффективного сотрудничества. В целях подготовки конкурентоспособных специалистов на рынке труда постоянно расширяет и развивает связи с социальными партнерами по следующим  направлениям:
1) Сотрудничество с базовыми предприятиями и учреждениями г. Степногорска по вопросам организации производственной практики и трудоустройства студентов  всех специальностей;

2) Участие преподавателей и студентов колледжа в обучающих семинарах, конференциях по вопросам подготовки высококвалифицированных специалистов в области образования.

За 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные годы  проведена работа по развитию  социального партнерства,  с работодателями  подписаны договора на проведение профессиональных практик: АО  «АК  Алтыналмас»,  Акмолинский  филиал ТОО «РЦШ ПВАСС»,  ТОО «Степногорский горно-химический комбинат»,  КГУ «Центр занятости населения города Степногорск», ТОО «Кызылту», ИП «Федотов В.А.», ФАО «Банк Центр Кредит», Отдел образования г.Степногорска, ГУ «СП и АСР» ДЧС Акмолинской области КЧС МВД РК, ТОО «Теньши Tr C», ТОО «NK Capital Group» и договор о социальном партнерстве с АО  «ГМК Казахалтын». 

	№ п/п
	Наименование специальности и квалификации
	Базы практик, в соответствии с подготавливаемыми квалификациями специальности

	1
	Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых (по видам), Техник – геолог; 
Техническое обслуживание, ремонт  и эксплуатация электромеханического оборудования (по видам и отраслям), Техник – электромеханик; 

Подземная разработка месторождений полезных ископаемых, Техник – технолог; 

Маркшейдерское дело, Техник-маркшейдер;

Открытая разработка месторождений полезных ископаемых, Техник – технолог; 

Обогащение полезных ископаемых (рудообогащение), Техник – технолог. 
	АО  «АК  Алтыналмас»

	2
	
	ТОО «Степногорский горно-химический комбинат»

	3
	
	ТОО «Кызылту»

	4
	
	ТОО «Теньши Tr C»

	5
	
	ТОО «NK Capital Group» 

	6
	Учет и аудит, Бухгалтер; Программное обеспечение (по 
видам), Техник информационных 
систем
	КГУ «Центр занятости населения города Степногорск»

	7
	
	ИП «Федотов В.А.»

	8
	
	ФАО «Банк Центр Кредит»

	9
	Дошкольное воспитание и обучение, Воспитатель организации дошкольного воспитания и обучения; Педагогика и методика начального обучения, Учитель  начального образования
	Отдел образования г.Степногорска

	10
	Защита в чрезвычайных ситуациях (по профилю), Техник
	Акмолинский  филиал ТОО «РЦШ ПВАСС»

	11
	
	ГУ «СП и АСР» ДЧС Акмолинской области КЧС МВД РК


Копии договоров на проведение профессиональных практик и договор о социальном партнерстве прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1qc3fa8lX_i7UFoL9evpNWS1aFQCYdmJT?usp=share_link
Формами  такого взаимодействия  являлись:  теоретическое обучение студентов, тренинги, семинары, совместная работа по разработке нормативных документов, участие социальных партнеров в итоговой государственной аттестации.
3.3 Cведения о трудоустройстве и занятости выпускников организации образования по специальностям
В течение всего периода работы проводилась целенаправленная работа по вопросам трудоустройства выпускников. 

Показатели трудоустройства выпускников 2019 -2020  учебного года 

	№
	Код специальности
	Специальность 
	Кол-во выпускников
	Из них работают
	По уходу за ребенком
	Учеба в ВУЗе
	Служба ВС
	Выезд в РФ
	% трудоустройства

	1. 
	1517000
	«Защита в чрезвычайных ситуациях» (по профилю)
	8
	4
	-
	2
	2
	-
	50

	2. 
	0705000
	«Подземная разработка месторождений полезных ископаемых»
	33
	30
	-
	3
	-
	-
	91

	3. 
	0707000
	«Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования»
	25
	22
	-
	1
	-
	-
	88

	4. 
	0709000
	"Обогащение полезных ископаемых" (рудообогащение)
	40
	37
	-
	-
	-
	1
	93

	5. 
	0711000 
	"Маркшейдерское дело"
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	100

	6. 
	0518000 
	"Учет и аудит" (по отраслям)
	17
	13
	-
	2
	-
	1
	76

	7. 
	0101000 
	"Дошкольное воспитание и обучение"
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	100

	8. 
	0105000
	«Начальное образование»
	14
	10
	2
	2
	-
	1
	71

	
	ИТОГО
	142
	121
	2
	10
	2
	3
	86,6


Показатели трудоустройства выпускников 2020 -2021  учебного года 

	№
	Код специальности
	Специальность 
	Кол-во выпускников
	Из них работают
	По уходу за ребенком
	Учеба в ВУЗе
	Служба ВС
	Выезд в РФ
	% трудоустройства

	1
	0101000
	Дошкольное воспитание и обучение
	10
	8
	2
	-
	-
	-
	80

	2
	0105000
	«Начальное образование»
	23
	14
	4
	3
	-
	-
	61

	3
	0705000
	«Подземная разработка месторождений полезных ископаемых»
	30
	21
	-
	-
	-
	-
	70

	4
	0707000
	«Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования»
	38
	30
	-
	2
	2
	-
	77

	5
	0709000
	"Обогащение полезных ископаемых" (рудообогащение)
	21
	20
	-
	-
	-
	1
	96

	6
	0711000
	«Маркшейдерское дело»
	4
	3
	1
	-
	-
	-
	75

	7
	1305000
	 «Информационные системы (по областям применения)»
	20
	12
	4
	2
	1
	1
	60

	8
	1517000
	«Защита в чрезвычайных ситуациях» (по профилю)
	16
	10
	-
	4
	2
	-
	63

	
	ИТОГО
	162
	118
	11
	11
	5
	2
	72,8


Показатели трудоустройства выпускников 2021 -2022  учебного года 

	№
	Код специальности
	Специальность 
	Кол-во выпускников
	Из них работают
	По уходу за ребенком
	Учеба в ВУЗе
	Служба ВС
	Выезд в РФ
	% трудоустройства

	1
	0101000
	Дошкольное воспитание и обучение     
	19
	13
	4
	
	
	
	68,4

	2
	0105000
	Начальное образование    
	21
	16
	1
	2
	
	
	76,2

	3
	0518000
	Учет  и аудит (по отраслям)
	17
	9
	3
	3
	1
	
	53

	4
	0705000
	Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
	7
	7
	
	
	
	
	100

	5
	0707000
	Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования
	19
	16
	
	
	
	
	84,2

	6
	0709000
	Обогащение полезных ископаемых (рудообогащение)
	43
	30
	6
	
	
	3
	70,0

	7
	1517000
	Защита в чрезвычайных ситуациях (по профилю)
	9
	7
	
	
	2
	
	77,8

	
	ИТОГО
	135
	98
	14
	5
	3
	3
	72,6


Примечание:  справка предоставлена на основе  данных «Межведомственного выплатного центра социальных выплат»  - филиала  НАО «Государственная корпорация «Правительство для граждан» по Акмолинской области  (приложение прилагается по ссылке   https://drive.google.com/drive/folders/1bmKFst4zpz7hhX3y8gYvWBXXwn99TLcY?usp=share_link)

3.4 Cведения по соблюдению порядка приема, перевода и восстановления обучающихся на период обучения в организациях ТиППО

Требования к уровню подготовки обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения. 
    Сроки освоения образовательных программ ТиПО зависят от сложности и количества квалификаций и определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО.
	№
	специальность
	ФИО обучающегося
	Год обучения
	группа
	Приказ о зачислении
	Приказ об отчислении

	1
	1305000 «Информационные системы (по областям применения)»
	1. Акишеву Диану Мурзабековну
2. Амангелді Бүркіт Дұлатұлы 3. Базарбаева Ризабека Аскаровича
4. Буркитову Алису Толегеновну
5. Горбачеву Эвелину Вадимовну
6. Громова Руслана Сергеевича
7. Джукупова Асылхана Жуматаевича
8. Кадырбек Диаса Кайратулы 9. Кольван Евгения Николаевича 10.Калюжную Дарью Денисовну 11.Мадияр Елдоса Маратулы 12.Мариничева Александра Игоревича 13.Махмутова Дәулета Берикбайұлы 14.Оразбаеву Гулдану Оразимбетовну 15.Придухину Авелину Дмитриевну 16.Пятину Лауру Жасаровну 17.Серболұлы Нүрәлі 18.Сытникову Людмилу Александровну 19.Терёхина Виталия Викторовича 20.Төлеухан Манаргүл 21.Утемурадова Нуркена Жанибековича 22.Фадеева Алексея Андреевича 23.Хазизова Дастана Мерекеевича 24.Чернышову Анастасию Сергеевну 25.Шонгарина Елнұр Даниярұлы 
	2020-2023
	ИС-11
	Пр.№75 от 26.08.2020г.
	1. Пр.№156 от30.06.2022г. отчислить Базарбаева Ризабека Аскаровича и Терёхина Виталия Викторовича, учащихся группы ИС-21,  специальность 1305000 «Информационные системы (по областям применения)» с 30 июня 2022года;
2. Пр.№160 от 01.07.2022г. предоставить академический отпуск  Буркитовой Алисе Толегеновне,  учащейся 2 курса дневного отделения, группа  ИС -21, специальность 1305000 «Информационные системы (по областям применения)» в связи  с  беременностью;
3. Пр.№58 от 15.07.2021г. отчислить Горбачеву Эвелину Вадимовну,учащуюся группы ИС-21,специальность1305000 «Информационные системы (по областям применения)»с 15июля 2021 года из состава учащихся колледжа в связи с переходом в ГККП "Высший колледж города Степногорск при управлении образования Акмолинской области";
4. Пр.№59 от 15.07.2021г. отчислить Калюжную Дарью Денисовну учащуюся группы ИС-21,  специальности 1305000 «Информационные системы (по областям применения)» с15июля 2021 года из состава учащихся колледжа в связи с поступлением в другое учебное заведение;                    5.Пр.№65 от 30.07.2021г. отчислить Мариничева Александра Игоревича,учащегося группы ИС-21,  специальности 1305000 «Информационные системы (по областям применения)» с30июля 2021 года из состава учащихся колледжа в связи с поступлением в ГККП "Горнотехнический колледж, город Степногорск";              6. Пр.№23 от 26.03.2021г. отчислить Махмутова Дәулета Берікбайұлы, учащегося группы  ИС-11,  специальность 1305000 «Информационные системы (по областям применения)»с 26 марта 2021 года в связи с возвращением в школу;
7. Пр.№62 от  23.07.2021г. отчислить Уразбаеву Гулдану Оразимбетовну,учащуюся группы ИС-21,  специальности 1305000 «Информационные системы (по областям применения)» с23июля 2021 года из состава учащихся колледжа в связи с переводом в ТОО "Колледж менеджмента, бизнеса и образования" г. Нур-Султан; 8. Пр.№66 от17.08.2021г. отчислить Придухину Авелину Дмитриевну, учащегося группы ИС-21,  специальности 1305000 «Информационные системы (по областям применения)» с 17 августа 2021 года из состава учащихся колледжа в связи с переводом в  учреждение Кокшетауский Высший колледж "Арна";
9. Пр.№138 от 03.05.2022г.отчислить Серболұлы  Нүрәлі, обучающегося группы ИС-21, специальность 06130100 «Программное обеспечение» (по видам) с 03 мая 2022года; 10. Пр.№64 от 28.07.2021г. отчислить Утемурадова Нуркена Жанибековича,учащегося группы ИС-21,  специальности 1305000 «Информационные системы (по областям применения)»с 30июля 2021 года из состава учащихся колледжа в связи с переводом в ГККП "Жамбылский политехнический высший колледж" управления образования акимата Жамбылской области;         11.Пр.№61 от 22.07.21 Отчислить Чернышову Анастасию Сергеевну,учащуюся группы ИС-21,  специальности 1305000 «Информационные системы (по областям применения)»с22июля 2021 года из состава учащихся колледжа в связи с переводом в Кокшетауский высший колледж "Арна".

	2
	06130100 «Программное обеспечение  (по видам), квалификация : 4S06130105  техник информационных систем
	1.Айтимов Азим Болатулы
2. Артыков Темурлан Нуржанулы
3. Блатаева Аяна Кусаиновна
4. Волков Никита Андреевич
5. Грачев Никита Сергеевич
6. Еременко Дмитрий Евгеньевич
7. Зайцев Кирилл Викторович
8. Карташов Владимир сергеевич
9. Кожедуб Константин Сергеевич
10. Колбасин Кирилл Александрович
11. Нурбекова Аружан Алтынбековна
12. Порошина Александра Андреевна
13. Раимбекова Карина Адильхановна
14. Сапина Дина Косайдаркызы
15. Шаймерденов Еламан Муратбекулы
	2021-2025
	ПО-11
	Пр.№73 от 30.08.2021г.
	1. Пр.№ 171 от 16.08.2022г. отчислить Айтимова Азима Болатұлы, учащегося  группы ПО-21, специальность 06130100 «Программное обеспечение  (по видам)» с 16 августа 2022 года, в связи с семейными обстоятельствами;
2.  Пр.№ 170 от 16.08.2022г. отчислить Нурбекову Аружан Алтынбековну, учащуюся группы ПО-21, специальность 06130100 «Программное обеспечение  (по видам)» с 16 августа 2022 года, в связи с переводом в другое учебное заведение
3.  Пр.№ 168 от 22.07.2022г. перевести Шаймерденова Еламана Мұратбекұлы, учащегося группы (гос.заказа) ПО-21, специальность 06130100 «Программное обеспечение  (по видам)», в коммерческую группу ПО-21/2, специальность 06130100 «Программное обеспечение  (по видам)» с 22 июля 2022 года

	3
	07130700 «Техническое обслуживание, ремонт  и эксплуатация электромеханического оборудования», квалификация: 4S07130704 техник-электромеханик
	1. Бейсембеков Нурлы Динмухаммедович
2. Бузмаков Юрий Николаевич
3.Дана Галымжан
4. Ескен Дастан Кайрбекулы
5. Жумабек Кайрат Куанышулы
6. Заийрбек уулу Баястан
7. Ибраhим Әмир Медетулы
8. Игимбаев Расул Русланович
9. Карамульдинов дархан Турсунбекович
10. Колосовский Александр Павлович
11. Кравченко Эдуард Юрьевич
12. Құрманғазы Дархан Ардакулы
13. Омелько Валерий Володимирович
14. Подрезов Анатолий Викторович
15. Русалев Виталий Юрьевич
16. Рышкевич Дмитрий Олегович
17. Смирнов Никита Сергеевич
18. Хуснуллин Рамиль Ильясович
19. Шиховцов Артем Константинович
	2021-2025
	ТО-12
	Пр.№73 от 30.08.2021г.
	1. Пр.№ 195 от 12.09.2022г. перевести обучающегося Ескена Дастана Каирбекулы , с группы ТО-22, специальность 07130700 «Техническое обслуживание, ремонт   и эксплуатация электромеханического оборудования», на заочное отделение в группу  ПГР-1 специальность 07130700 «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых »,  с 12 сентября 2022 года, в связи с трудоустройством;
2. Пр.№ 98 от 31.12.2021г. отчислить обучающегося Заийрбек уулу Баястан специальность 07130700 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического оборудования (по видам и отраслям)», группы ТО-12, в связи с переменой место жительства;
3. Пр.№ 180 от 23.08.2022г. отчислить Игибаева  Расула  Руслановича  и Хуснуллина Рамиля Ильясовича, учащихся  группы ТО-22, специальность 07130700 «Техническое обслуживание, ремонт  и эксплуатация электромеханического оборудования» с 23 августа 2022 года, в связи с переводом в другое учебное заведение; 
4. Пр,№ 112 от 21.02.2022г. отчислить Карамульдинова Дархана Турсунбековича, обучающегося группы  ТО-12, специальность «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического оборудования» (по видам и отраслям) с 21 февраля2022 года в связи с возвращением в школу;
5. Пр.№ 172 от 17.08.2022г. перевести Кравченко Эдуарда Юрьевича и Смирнова Никиту Сергеевича, учащихся группы (гос.заказа) ТО-22, специальность 07130700 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического оборудования», в коммерческую группу ТО-22/2, специальность 07130700 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического оборудования», с 17 августа 2022года;
 6. Пр.№ 165 от 18.07.2022г. перевести Подрезова Анатолия Викторовича и Русалева Виталия Юрьевича,  учащихся  группы (гос.заказа) ТО-22, специальность 0707000 «Техническое обслуживание и ремонт горного и электромеханического оборудовани» в  коммерческую  группу ТО-22/2, специальность 0707000 «Техническое обслуживание и ремонт горного и электромеханического оборудовани» с 18 июля  2022 года

	4
	05320100 - Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых ( по видам), квалификация: 
4S05320103 - техник-геолог
	1. Абдраманова Гулнур Нургалиқызы
2.Адилханова Акниет Турехановна
3. Астанко Давыд Евгеньевич
4. Базарбай Али Куандыкулы
5. Воронек Ангелина Витальевна
6. Әбдiкерiм Нурасыл Нурланулы
7. Жутова Виктория Яновна
8. Заркым Радмила Торемураткызы
9. Казыбаева Аружан Баянжановна
10. Камалиденова Амира Армановна
11. Колесников Данил Евгениевич
12. Лебедев Глеб Евгеньевич
13. Макаренко Анастасия Витальевна
14. Мельников Сергей Сергеевич
15. Нуржан Арлан Азаматулы
16. Рахимов Хамит Ермекович
17.Стыцура Давид Александрович
18. Шнайдер Христьян Викторович

	2022-2026
	Г-11
	Пр.№188 от 31.08.2022г.
	1. Заркым Радмила Торемуратқызы (30.11.2003)
отчислена на основании правил внутреннего распорядка колледжа пр.№ 91от08.09.2022г
2. Жутова  Виктория Яновна(02.02.2006) отчислена на основании открепительного талона в КГУ «Общеобразовательная школа №1 имени Ыбырая Алтынсарина» пр.№ 208 от17.10. 2022г
3. Шнайдер  Христьян Викторович (22.01.2004) 
перевод с гос.заказа,  специальность 05320100 «Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых ( по видам)», в коммерческую группу ЧС-12 специальность 10320200 «Защита в чрезвычайных ситуациях», с 19 сентября 2022 года, пр.№ 197 от 19.09. 2022г ; 
очислен на основании  правил внутреннего распорядка
пр.№ 215 от 03.11. 2022г
4. Назар Айгерим Магауйякызы(13.07.2007)
зачисление на специальность  10320200 «Защита в чрезвычайных ситуациях» 
группа ЧС-12  (коммерческая)  (база 9 классов ), пр.№188 от31.08.2022г., перевод  специальность 05320100 «Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых» (по видам), с 08 сентября 2022 года, пр.№191 от 08.09.2022г.


Копии  приказов о приеме обучающихся прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/19Tgu3RGtMQuluLVo3vZ8sxYyE7HIaw-q?usp=share_link, 

копии приказов о переводе и отчисления обучающихся прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Dvk6WpVeZ9buqIBLq1G6jf-wyAJu1hyV?usp=share_link. 

3.5  Книга регистрации приказов по контингенту обучающихся

Книга регистрации приказов по контингенту обучающихся прилагается по ссылке 
https://drive.google.com/file/d/1BoWGGSoq7NiAKkWxoQThF82MYMAS5yYb/view?usp=share_link
3.6 Поименная книга обучающихся
Поименная книга прилагается по ссылке   https://drive.google.com/drive/folders/1VdXfI5u0hEPQh2rGdTCixXgWlEMFoaWp?usp=share_link
IV УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Ежегодно разрабатывается и утверждается на начало учебного года годовой план работы. Копии годовых планов работы прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1iMFQgWGYdUCPvAzvJhOjBxcH_k-mfWIB?usp=share_link     
В годовое планирование вносятся коррективы с учетом ежегодного Послания Президента к народу Казахстана и нормативными документами Министерства образования Республики Казахстан. Администрация организовывает работу колледжа в инновационном режиме, итогом которой должен стать конкурентоспособный выпускник: широко образованный, профессионально ориентированный, способный реализовывать свой потенциал в собственных жизненных интересах, общества и социально-адаптированный в рыночных условиях. Это основная задача реализовывается в ходе работы над методической  темой  «Повышение квалификации в непрерывном образовании и развитии личности педагога в рамках обновления содержания среднего образования Республики Казахстан как фактор развития функциональной грамотности обучающихся».
Одной из функций управления является внутриколледжный контроль (ВКК), позволяющий получить достоверную информацию об учебно-воспитательном процессе, ВКК позволяет определить результативность работы путем анализа документов, наблюдения, контроля. Справки по результатам проверки ВКК анализируются на совещании при директоре, педагогическом совете, методическом совете. На основе, собранной информации делается анализ, и прогноз развития на будущее вырабатываются рекомендации. Контроль осуществляется с позиции мониторинга, что стало возможным из-за сбора информации и оформления документации.

Протоколы педагогических советов прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1OglNwzkdDUTFRMuliO8PCUIwKm1LUice?usp=share_link
Рабочие учебные планы разрабатываются по всем специальностям и квалификациям с указанием формы и сроков обучения, согласованы с работодателями в зависимости от профиля и направления подготовки на основе:

1) ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября  2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»
2) типового учебного плана, утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22.01.2016 года  № 72
3) на основе модели учебного плана при кредитной технологии обучения, приведенных в приложениях 1, 2 к ГОСО технического и профессионального образования и приложении ГОСО послесреднего образования  

Рабочие учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования (далее – РУПР ТиПО) разработаны на основе:

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 16013);

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года 

№ 384 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 11690);

 - ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования (при отсутствии типовых учебных программ и типовых учебных планов по родственным квалификациям в рамках одной специальности).


Планирование и организация образовательной деятельности осуществляется на основе учебных программ и планов 

В колледже  учебный год начинается и заканчивается согласно графику учебного процесса. В течение полного учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью 11 недель в год, в том числе в зимний период – 2 недели. Общий объем учебного времени определяется из расчета обязательной учебной нагрузки 36 часов в неделю (при этом в указанный объем не входят факультативы и консультации).        

Копии утвержденных графиков учебного процесса, расписание теоретических и практических занятий на 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные года прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link
Расписание занятий составляется в соответствии с графиком учебного процесса и рабочими учебными планами.  

Для всех видов аудиторных занятий установлен академический час продолжительностью 45 минут с перерывом 10 минут после 2-х академических часов.

В колледже учебные занятия проводятся в виде уроков, лекций, семинаров, практических занятий, лабораторных, контрольных и самостоятельных работ, консультаций, бесед, факультативных занятий, курсовых  работ (проектов) и других форм учебных занятий.
4.1 Специальность: 07240100 «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых», квалификация 4S07240105 – Техник – технолог
4.1.1 Рабочие учебные планы разрабатываются по специальности и квалификации с указанием формы и сроков обучения, согласованы с работодателями в зависимости от профиля и направления подготовки на основе: 
	№
	Код специальности
	Код квалификации
	основание
	Нормативный  срок обучения
	Учебные годы
	Копии рабочих учебных планов прилагаются по ссылке

	Дневная форма обучения

	1
	0705000 
	0705113
	ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября  2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»
	основное среднее образование 
	2019 - 2023
	https://drive.google.com/file/d/1JO0NXnoG1KrP3y-sWQ8QjpI7T9VOqdj6/view?usp=share_link

	Заочная форма обучения

	2
	0705000 
	0705113
	ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября  2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»
	общее среднее образование – 
	2020 - 2023
	https://drive.google.com/file/d/1FazUr9QcFFgetU78b5K0XKEAdFfPxDfL/view?usp=share_link

	3
	07240100
	4S07240105
	на основе модели учебного плана при кредитной технологии обучения, приведенных в приложениях 1, 2 к ГОСО технического и профессионального образования и приложении ГОСО послесреднего образования  
	общее среднее образование
	2021 - 2024
	https://drive.google.com/file/d/1LdnVX7NPfiRJH6Y9kW2uU_SOyGyE7B7-/view?usp=share_link

	
	
	
	
	
	2022 - 2025
	https://drive.google.com/file/d/1xewzrWUyvfrAepWqZvjiUV9qHUhdrmFx/view?usp=share_link


4.1.2 Рабочие учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования (далее – РУПР ТиПО) разработаны на основе:

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 16013);

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года 

№ 384 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 11690)

Копии рабочих учебных программ по специальности прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1_xjpYRJvKfNatXkB7fSZo5RCiQyZ7s5I?usp=share_link
4.1.3 Копии утвержденных графиков учебного процесса, расписание теоретических и практических занятий на 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные года прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link
4.1.4 Журналы учета теоретического обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов теоретического обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0705000 «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых»
	0705113 Техник-технолог
	ПГР - 13
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1jSXYb5BKDiy7ejEx8lRJGBrK6fUg3GS2/view?usp=share_link

	
	
	
	ПГР - 24
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1IfYgV4h-PH0vIGzzbtiqOLCR5_9y2vo4/view?usp=share_link

	
	
	
	ПГР - 34
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1VQzM5IJpwNHLJ9loXhn3j0bZ2a3YjJcA/view?usp=share_link

	
	
	
	ПГР - 44
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.1.5 Журналы учета производственного обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов производственного обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0705000 «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых»
	0705113 Техник-технолог
	ПГР - 24
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1a-_w-5Ikeh18BihVw0OmNU3qqtyLdSHb/view?usp=share_link

	
	
	
	ПГР - 34
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1r0kXqjL3FUfEWjvA0S_4ubNslfvJ9PgN/view?usp=share_link

	
	
	
	ПГР - 44
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.1.6 Табели учета выполнения учебных программ в учебных часах за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные года прилагаются по ссылке:  https://drive.google.com/drive/folders/1k2bwwMHj7igdakNsNoW3HjejdAztG9F1?usp=share_link

4.1.7 Копии  экзаменационных и зачетных ведомостей по специальности прилагаются  ссылке 
	№
	Учебный год
	группа
	ссылка

	1
	2020 – 2021
	ПГР - 13
	https://drive.google.com/drive/folders/1cxDIn6mmLRmLkNy6lzUiOhfDSb6dZ1A7?usp=share_link



	2
	2020 – 2021
	ПГР - 24
	https://drive.google.com/drive/folders/1GQOtoAJ8yvQaNc5seXVDmwGJLkDMgc0K?usp=share_link



	3
	2021 - 2022
	ПГР - 34
	https://drive.google.com/drive/folders/1Tv57r5hBc3amNxuSohbOdE41kHlN2s5h?usp=share_link


4.1.8 Видеоконтент кабинета прилагается по ссылке:  https://drive.google.com/file/d/1e9TzcdiLPZdz9rHRfmXKwZMDPoeU5ADX/view?usp=share_link
4.2 Специальность: 10320200 «Защита в чрезвычайных ситуациях»  (по профилю), квалификация 4S10320205 Техник
4.2.1 Рабочие учебные планы разрабатываются по специальности и квалификации с указанием формы и сроков обучения, согласованы с работодателями в зависимости от профиля и направления подготовки на основе: 
	№
	Код специальности
	Код квалификации
	основание
	Нормативный  срок обучения
	Учебные годы
	Копии рабочих учебных планов прилагаются по ссылке

	Дневная форма обучения

	1

	1517000 
	1517033 
	ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября  2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»
	основное среднее образование
	2019 - 2023
	https://drive.google.com/file/d/11VsYYG2C77PySeVV9Ncd8p3wt3A0ZENH/view?usp=share_link

	
	
	
	
	
	2020 - 2024
	https://drive.google.com/file/d/1WeG2HNBw5U8NjpVUx-OtPm7J3kH8it9f/view?usp=share_link

	2
	10320200 
	4S10320205
	на основе модели учебного плана при кредитной технологии обучения, приведенных в приложениях 1, 2 к ГОСО технического и профессионального образования и приложении ГОСО послесреднего образования  
	основное среднее образование
	2021 2025
	https://drive.google.com/file/d/13i2UZFhlvkuxKyzjFe50dSJUCYA8PpTM/view?usp=share_link

	
	
	
	
	основное среднее образование
	2022 - 2026
	https://drive.google.com/file/d/1ZUGTVhWcvSI43yIE5ij-C9l3YFCLlQFU/view?usp=share_link

	
	
	
	
	общее среднее образование
	2022 - 2025
	https://drive.google.com/file/d/1WhOw1wK83grozpm_fqz8sl8PkdMydZT5/view?usp=share_link


4.2.2 Рабочие учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования (далее – РУПР ТиПО) разработаны на основе:

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 16013);

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года 

№ 384 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 11690);

Копии рабочих учебных программ по специальности прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1tG_NtWE6rry1za6dwHVgJeEmf3fU3wIx?usp=share_link
4.2.3 Копии утвержденных графиков учебного процесса, расписание теоретических и практических занятий на 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные года прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link
4.2.4 Журналы учета теоретического обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов теоретического обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	1517000 Защита в чрезвычайных ситуациях (по профилю)
	1517033 Техник
	ЧС - 28
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1ZeeodJxa4rMPmlP-DJ8EbMqYfNd1Kq0w/view?usp=share_link

	
	
	
	ЧС - 38
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1UvALKZ2krshticRWareY7HnHx6V01sv3/view?usp=share_link

	
	
	
	ЧС - 48
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals

	2
	10320200 Защита в чрезвычайных ситуациях (по профилю)
	4S10320205 Техник
	ЧС - 13
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1VcqEsZpljwFN0AClLXJBuggQxuPpfsjV/view?usp=share_link

	
	
	
	ЧС - 23
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.2.5 Журналы учета производственного обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов производственного обучения планов прилагаются по ссылке

	1

	1517000 Защита в чрезвычайных ситуациях (по профилю)
	1517033 Техник
	ЧС - 28
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1hOFlW435iNI7lhQiJWs3F2wds-aNHIPi/view?usp=share_link

	
	
	
	ЧС - 38
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1x1qrckAKfbWsIEDu6gJiVQuJ5-h_XNzM/view?usp=share_link

	
	
	
	ЧС - 48
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals

	2
	10320200 Защита в чрезвычайных ситуациях (по профилю)
	4S10320205 Техник
	ЧС - 23
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.2.6 Табели учета выполнения учебных программ в учебных часах за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные года прилагаются по ссылке:  https://drive.google.com/drive/folders/1k2bwwMHj7igdakNsNoW3HjejdAztG9F1?usp=share_link

4.2.7 Копии  экзаменационных и зачетных ведомостей по специальности прилагаются  ссылке 
	№
	Учебный год
	группа
	ссылка

	1
	2020 – 2021
	ЧС - 28
	https://drive.google.com/drive/folders/1QBV-ER10SMTluNHpvlidb9VaJZV2lxIp?usp=share_link



	2
	2021 - 2022
	ЧС - 38
	https://drive.google.com/drive/folders/1EBlu9qAPaXz6lIW1v4_kRq6FnKa6iUQW?usp=share_link


4.2.8 Видеоконтент кабинета прилагается по ссылке:  https://drive.google.com/file/d/1o0WVRlxgnJ6tqRsDHmURwkVVLFmVm1io/view?usp=share_link
4.3 Специальность: 06130100  «Программное обеспечение»  (по видам), квалификация 4S06130105 - Техник информационных систем
4.3.1 Рабочие учебные планы разрабатываются по специальности и квалификации с указанием формы и сроков обучения, согласованы с работодателями в зависимости от профиля и направления подготовки на основе: 
	№
	Код специальности
	Код квалификации
	основание
	Нормативный  срок обучения
	Учебные годы
	Копии рабочих учебных планов прилагаются по ссылке

	Дневная форма обучения

	1
	1305000 
	1305033 
	ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября  2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»
	основное среднее образование
	2020 - 2023
	https://drive.google.com/file/d/1fM5pFT-tKV8f79w0bai1Mh0kLvpV4zj3/view?usp=share_link

	2
	06130100  
	4S06130105 
	на основе модели учебного плана при кредитной технологии обучения, приведенных в приложениях 1, 2 к ГОСО технического и профессионального образования и приложении ГОСО послесреднего образования  
	основное среднее образование
	2021 -2024
	https://drive.google.com/file/d/1HWsm9jqZfx0CZzoJGtmmIdrgJ40oNELf/view?usp=share_link

	
	
	
	
	общее среднее образование
	2022 - 2024
	https://drive.google.com/file/d/1ZaJFbcjxnhOOwEAvylnlZbehlFBoaMsZ/view?usp=share_link


4.3.2 Рабочие учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования (далее – РУПР ТиПО) разработаны на основе:

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 16013);

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года 

№ 384 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 11690);

Копии рабочих учебных программ по специальности прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1eaK9yU-rJX99BmVndOaslt4kT6MsAUCJ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/15cxsb9elLjZajq7savU0lFPEIxoET3xm?usp=share_link
4.3.3 Копии утвержденных графиков учебного процесса, расписание теоретических и практических занятий на 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные года прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link
4.3.4 Журналы учета теоретического обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов теоретического обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	1305000 Информационные системы (по областям применения)
	0305033 Техник
	ИС - 11
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1ibfc9kpwbNpE6ECJ_ubXZxVnCPePa6HZ/view?usp=share_link

	
	
	
	ИС - 21
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1mRO_hZz-yElSXnqTSW1eEJA3-xx7uXil/view?usp=share_link

	
	
	
	ИС - 31
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals

	2
	06130100 Программное обеспечение (по видам)
	4S06130105 Техник информационных систем
	ПО - 11
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1oC8aiPERiO4I6uVnGFFvwxOIi47dLPMV/view?usp=share_link

	
	
	
	ПО - 21
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.3.5 Журналы учета производственного обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов производственного обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	1305000 Информационные системы (по областям применения)
	0305033 Техник
	ИС - 21
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1jfgI2V44HZ9Rjb5Uttpqgcnb2chkhw4Z/view?usp=share_link

	
	
	
	ИС - 31
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals

	2
	06130100 Программное обеспечение (по видам)
	4S06130105 Техник информационных систем
	ПО - 21
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.3.6 Табели учета выполнения учебных программ в учебных часах за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные года прилагаются по ссылке:  https://drive.google.com/drive/folders/1k2bwwMHj7igdakNsNoW3HjejdAztG9F1?usp=share_link

4.3.7 Копии  экзаменационных и зачетных ведомостей по специальности прилагаются  ссылке 
	№
	Учебный год
	группа
	ссылка

	1
	2020 – 2021
	ИС - 11
	https://drive.google.com/drive/folders/1aeoFLZJkoqTYEWP7-gLI2nTLT3H011YZ?usp=share_link

	2
	2021 – 2022
	ИС - 21
	https://drive.google.com/drive/folders/1E9R1siJZshydTu8AdIw2CmTnjJOWiEG4?usp=share_link

	3
	2021 – 2022
	ПО - 11
	https://drive.google.com/drive/folders/104c987EItim6LUmS723NlFC_4kasjEfs?usp=share_link


4.3.8 Видеоконтент кабинета прилагается по ссылке:  https://drive.google.com/file/d/1iRoiHVCVNu5pjSve-_GLRE4gDdUrt9_5/view?usp=share_link
4.4 Специальность: 05220100 «Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых» (по видам), квалификация 4S05320103 Техник – геолог
4.4.1 Рабочие учебные планы разрабатываются по специальности и квалификации с указанием формы и сроков обучения, согласованы с работодателями в зависимости от профиля и направления подготовки на основе: 
	№
	Код специальности
	Код квалификации
	основание
	Нормативный  срок обучения
	Учебные годы
	Копии рабочих учебных планов прилагаются по ссылке

	Дневная форма обучения

	1
	0701000 
	0701073 

	ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября  2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»
	общее среднее образование
	2020 - 2023
	https://drive.google.com/file/d/1-d2blZGbgpL9mKZIByrCwiZbdCM5mvxh/view?usp=share_link

	2
	05220100 
	4S05320103 
	на основе модели учебного плана при кредитной технологии обучения, приведенных в приложениях 1, 2 к ГОСО технического и профессионального образования и приложении ГОСО послесреднего образования  
	основное среднее образование
	2022 - 2026
	https://drive.google.com/file/d/1_Iedz-OXrB2vPTjL1Fkyn8wrLLiaupFn/view?usp=share_link

	Заочная форма обучения

	3
	05220100
	4S05320103
	на основе модели учебного плана при кредитной технологии обучения, приведенных в приложениях 1, 2 к ГОСО технического и профессионального образования и приложении ГОСО послесреднего образования  
	общее среднее образование
	2021 - 2024
	https://drive.google.com/file/d/1jS2oiq6-_y0L16rxj1me5o6Q6uITGUyY/view?usp=share_link

	
	
	
	
	
	2022 -  2025
	https://drive.google.com/file/d/1zonS2QY1HrvCZTRGdO6jRNeIJTKinl6B/view?usp=share_link


4.4.2 Рабочие учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования (далее – РУПР ТиПО) разработаны на основе:
- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 16013);

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года 

№ 384 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 11690);

 Копии рабочих учебных программ по специальности прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1wRmjwSFwnkWZf3X8rTnvnJ8FI3Cfv06I?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V43EcfsoPbEiUEAxatZwzlRvKHS7f95Q?usp=share_link
4.4.3 Копии утвержденных графиков учебного процесса, расписание теоретических и практических занятий на 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные года прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link
4.4.4 Журналы учета теоретического обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов теоретического обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0701000 Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых (по видам)
	0701073 Техник-геолог
	Г - 28
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1qC9p6J0E4gI3t8C-mQaGxVDfvRkjwvEa/view?usp=share_link

	
	
	
	Г - 38
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals

	2
	05320100 Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых (по видам)
	4S05320103 Техник-геолог
	Г - 11
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.4.5 Журналы учета производственного обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов производственного обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0701000 Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых (по видам)
	0701073 Техник-геолог
	Г - 18
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1BxKLQZN3b-qrCKNQntl0tHyKibIGQNYy/view?usp=share_link

	
	
	
	Г - 28
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/184hjMkvBYVwo08NsgDA2Q8qXzJ6n3Wwt/view?usp=share_link

	
	
	
	Г - 38
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.4.6 Табели учета выполнения учебных программ в учебных часах за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные года прилагаются по ссылке:  https://drive.google.com/drive/folders/1k2bwwMHj7igdakNsNoW3HjejdAztG9F1?usp=share_link

4.4.7 Копии  экзаменационных и зачетных ведомостей по специальности прилагаются  ссылке 
	№
	Учебный год
	группа
	ссылка

	1
	2020 – 2021
	Г - 18
	https://drive.google.com/drive/folders/1Qlc9V5n8dhK19WTzqWtqbowM8AE0MNDR?usp=share_link

	2
	2021 – 2022
	Г - 28
	https://drive.google.com/drive/folders/1992nRTSfr0Wrxnxx6aobr7z48p3jAHNv?usp=share_link


4.4.8 Видеоконтент кабинета прилагается по ссылке:  https://drive.google.com/file/d/1Uq5B4mQoNw4v44buvcZlYnzsRy7XFAuT/view?usp=share_link
4.5 Специальность: 072402000 «Маркшейдерское дело», квалификация 4S07240203Техник – маркшейдер
4.5.1 Рабочие учебные планы разрабатываются по специальности и квалификации с указанием формы и сроков обучения, согласованы с работодателями в зависимости от профиля и направления подготовки на основе: 
	№
	Код специальности
	Код квалификации
	основание
	Нормативный  срок обучения
	Учебные годы
	Копии рабочих учебных планов прилагаются по ссылке

	Дневная форма обучения

	1
	0711000 
	0711033 – 
	ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября  2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»
	общее среднее образование
	2020 - 2023
	https://drive.google.com/file/d/1yRQo6qBwfFYxWcDGf0CQvW_G4PReZwbF/view?usp=share_link


4.5.2 Рабочие учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования (далее – РУПР ТиПО) разработаны на основе:

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года 

№ 384 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 11690).
Копии рабочих учебных программ по специальности прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1mjj_zJWcBAFmGXFpYD9qGqDTO9QUDWsv?usp=share_link
4.5.3 Копии утвержденных графиков учебного процесса, расписание теоретических и практических занятий на 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные года прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link
4.5.4 Журналы учета теоретического обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов теоретического обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0711000 Маркшейдерское дело
	0711033 Техник-маркшейдер
	МД - 27
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1bh3ZuwFpWz7U2-5MBtavixADZ0_47Wfc/view?usp=share_link

	
	
	
	МД - 37
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.5.5 Журналы учета производственного обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов производственного обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0711000 Маркшейдерское дело
	0711033 Техник-маркшейдер
	МД - 17
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1tAzOhmfs77F-hucmE_zlITn-n4-9avYJ/view?usp=share_link

	
	
	
	МД - 27
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1jO1ZRKXKe2UOdDYMK0XDB_IQdfSudzm4/view?usp=share_link

	
	
	
	МД - 37
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.5.6 Табели учета выполнения учебных программ в учебных часах за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные года прилагаются по ссылке:  https://drive.google.com/drive/folders/1k2bwwMHj7igdakNsNoW3HjejdAztG9F1?usp=share_link

4.5.7 Копии  экзаменационных и зачетных ведомостей по специальности прилагаются  ссылке 
	№
	Учебный год
	группа
	ссылка

	1
	2021 - 2022
	МД - 27
	https://drive.google.com/drive/folders/1326nOEkXZ3juA1ROtlU-j_0z3th35Ai8?usp=share_link


4.5.8 Видеоконтент кабинета прилагается по ссылке:  https://drive.google.com/file/d/1AJlqwu7Ayo_2H0bAxnXQdEG93jGxQfOC/view?usp=share_link
4.6 Специальность: 07240500 «Обогащение полезных ископаемых» (рудообогащение), квалификация 4S07240503Техник – технолог
4.6.1 Рабочие учебные планы разрабатываются по специальности и квалификации с указанием формы и сроков обучения, согласованы с работодателями в зависимости от профиля и направления подготовки на основе: 
	№
	Код специальности
	Код квалификации
	основание
	Нормативный  срок обучения
	Учебные годы
	Копии рабочих учебных планов прилагаются по ссылке

	Дневная форма обучения

	1
	0709000 
	0709183 
	ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября  2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»
	основное среднее образование
	2018 -2022
	https://drive.google.com/file/d/1Fa42pgpA-wbxF3jksKCx5z-eTXwN5oHT/view?usp=share_link

	
	
	
	
	общее среднее образование
	2019 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1PML2vCn0qhe2o_-QEBPo0g7yOaTMcB4y/view?usp=share_link

	Заочная форма обучения

	2
	0709000 
	0709183 
	ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября  2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»
	общее среднее образование
	2020 -2023
	https://drive.google.com/file/d/1FazUr9QcFFgetU78b5K0XKEAdFfPxDfL/view?usp=share_link

	3
	07240500
	4S07240503
	на основе модели учебного плана при кредитной технологии обучения, приведенных в приложениях 1, 2 к ГОСО технического и профессионального образования и приложении ГОСО послесреднего образования  
	общее среднее образование
	2021 - 2024
	https://drive.google.com/file/d/1bldYBm2kuOtCTGaeAn-fdigqiqrQSIz3/view?usp=share_link

	
	
	
	
	
	2022 - 2025
	https://drive.google.com/file/d/1vdEzfENffZnAuLqx2v0E66wlmwOMEwd2/view?usp=share_link


4.6.2 Рабочие учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования (далее – РУПР ТиПО) разработаны на основе:

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 16013);

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года 

№ 384 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 11690);

 Копии рабочих учебных программ по специальности прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1SmbJ9gZlqQvoQlb409btiyBdryHr_jMk?usp=share_link
4.6.3 Копии утвержденных графиков учебного процесса, расписание теоретических и практических занятий на 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные года прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link
4.6.4 Журналы учета теоретического обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов теоретического обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0709000 Обогащение полезных ископаемых (рудообогащение)
	0709183 Техник-технолог
	ОПИ - 34
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1X38yQ8dJjusLGb1MD3KgLdvXo_w0H1Kz/view?usp=share_link

	
	
	
	ОПИ - 15
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/10FH6eMsnk_DbGv3FjaU3UeMv29sXk0Or/view?usp=share_link

	
	
	
	ОПИ - 44
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1ml-8zYdqgnrBVBfI6ZP27iRwQfLSZrj8/view?usp=share_link


4.6.5 Журналы учета производственного обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов производственного обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0709000 Обогащение полезных ископаемых (рудообогащение)
	0709183 Техник-технолог
	ОПИ - 34
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1frC_B3d2ON4GG8UeMR8ZVeK1cvMKXbZw/view?usp=share_link

	
	
	
	ОПИ - 44
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1lOqAFZLkPAm6ePlt8TH-veLPm27qyTTd/view?usp=share_link


4.6.6 Табели учета выполнения учебных программ в учебных часах за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные года прилагаются по ссылке:  https://drive.google.com/drive/folders/1k2bwwMHj7igdakNsNoW3HjejdAztG9F1?usp=share_link

4.6.7 Копии  экзаменационных и зачетных ведомостей по специальности прилагаются  ссылке 
	№
	Учебный год
	группа
	ссылка

	1
	2020 - 2021
	ОПИ- 34
	https://drive.google.com/drive/folders/1S_dpAMhQEq8qrbbnjYPCOkNQcH2QMuRm?usp=share_link

	2
	2021 - 2022
	ОПИ-44
	https://drive.google.com/drive/folders/1u6blhMue5zbzD_IQJpcT82cyN-A2n25H?usp=share_link


4.6.8 Видеоконтент кабинета прилагается по ссылке:  
https://drive.google.com/file/d/14_hVYzMoLQ3DYYPu1l5q2dlwnw75zudd/view?usp=share_link
4.7 Специальность: 07130700 «Техническое обслуживание,  ремонт  и  эксплуатация электромеханического оборудования»  (по видам и отраслям), квалификация 4S07130704 – Техник – электромеханик
4.7.1 Рабочие учебные планы разрабатываются по специальности и квалификации с указанием формы и сроков обучения, согласованы с работодателями в зависимости от профиля и направления подготовки на основе: 
	№
	Код специальности
	Код квалификации
	основание
	Нормативный  срок обучения
	Учебные годы
	Копии рабочих учебных планов прилагаются по ссылке

	Дневная форма обучения

	1
	0707000 
	0707193  
	ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября  2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»
	основное среднее образование
	2018 -2022
	https://drive.google.com/file/d/1CzpF3DixSFr5mXnVP19weEKxr7BrZZGO/view?usp=share_link

	2
	07130700 
	4S07130704 
	на основе модели учебного плана при кредитной технологии обучения, приведенных в приложениях 1, 2 к ГОСО технического и профессионального образования и приложении ГОСО послесреднего образования  
	основное среднее образование
	2021 - 2025
	https://drive.google.com/file/d/1YTwsZPdoslFdJ3j3IRSx-9NLmQnT8Viw/view?usp=share_link

	
	
	
	
	общее среднее образование
	2022 - 2025
	https://drive.google.com/file/d/1fsp6Q-j0vjXrNKDzo3VGIl9AnkBjNwio/view?usp=share_link


4.7.2 Рабочие учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования (далее – РУПР ТиПО) разработаны на основе:

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 16013);

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года 

№ 384 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 11690).
 Копии рабочих учебных программ по специальности прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1zjtaeDWnLdtwL9rNQlqc_aByPnOCGfwS?usp=share_link
4.7.3 Копии утвержденных графиков учебного процесса, расписание теоретических и практических занятий на 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные года прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link
4.7.4 Журналы учета теоретического обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов теоретического обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования
	0707193 Электромеханик
	ТО – 33

ТО – 33/2
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1Ug_f3wDiS5RWms0gN4ZIn10BwMGZ-Yj_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iuPf2N7eLaghgSvnezfQ12ysDgxWRobh/view?usp=share_link

	
	
	
	ТО – 43

ТО – 43/2
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1IRiy24zr-5TwnoNzZcHfDPcp1_WHt9Rg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-wv1z21dp2EVgnbC-EjiLa0KcybLXDto/view?usp=share_link

	2
	07130700 Техническое обслуживание, ремонт  и эксплуатация электромеханического оборудования (по видам и отраслям)
	4S07130704 Техник-электромеханик
	ТО - 12
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1lMaaNUy-DTEiageFLrYX_vqD2qTo8CKK/view?usp=share_link

	
	
	
	ТО - 22
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.7.5 Журналы учета производственного обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов производственного обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0707000 Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования
	0707193 Электромеханик
	ТО – 43

ТО – 43/2
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1je0LJtD7VwYJQCrqNrzIbEiJ5WhlGAPd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yE6dCX7wCGe-UBo8YYoh6BcVLzGpXhIL/view?usp=share_link

	
	
	
	ТО – 43

ТО – 43/2
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/17ywmCWeCmJCKefa57F5VLaIYjjFpLq8F/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KsqPObSBbzVnxMARTA-0ii9RSaXzUcT6/view?usp=share_link

	2
	07130700 Техническое обслуживание, ремонт  и эксплуатация электромеханического оборудования (по видам и отраслям)
	4S07130704 Техник-электромеханик
	ТО - 22
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.7.6 Табели учета выполнения учебных программ в учебных часах за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные года прилагаются по ссылке:  https://drive.google.com/drive/folders/1k2bwwMHj7igdakNsNoW3HjejdAztG9F1?usp=share_link

4.7.7 Копии  экзаменационных и зачетных ведомостей по специальности прилагаются  ссылке 
	№
	Учебный год
	группа
	ссылка

	1
	2020 – 2021
	ТО - 33
	https://drive.google.com/drive/folders/1izz1zuU8EcgoMuBnhb8eu3nbgpOZM_G6?usp=share_link



	2
	2020 – 2021
	ТО – 33/2
	https://drive.google.com/drive/folders/1t2vDW3fRilEy3UC8imBCI0yr0BCYhjue?usp=share_link



	3
	2021 - 2022
	ТО - 12
	https://drive.google.com/drive/folders/1iT1DWyFBsNoc3Tcmx-UBa0wLdpz2Zdk-?usp=share_link


4.7.8 Видеоконтент кабинета прилагается по ссылке:  
https://drive.google.com/file/d/1d3KPX4nQngxEx16yfrJtN7FLOJB3E3XD/view?usp=share_link
4.8 Специальность: 0105000 «Начальное образование», квалификация 0105013 - Учитель начального образования
4.8.1 Рабочие учебные планы разрабатываются по специальности и квалификации с указанием формы и сроков обучения, согласованы с работодателями в зависимости от профиля и направления подготовки на основе: 
	№
	Основание 
	Нормативный  срок обучения
	Учебные годы
	Копии рабочих учебных планов прилагаются по ссылке

	Дневная форма обучения

	1
	типового учебного плана, утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22.01.2016 года  № 72
	основное среднее образование
	2019 -2023
	https://drive.google.com/file/d/1c_FyT5qskzGFFwDTf5Tcdie3ZDBOn7Nb/view?usp=share_link


4.8.2 Рабочие учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования (далее – РУПР ТиПО) разработаны на основе:

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 16013);

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года 

№ 384 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 11690);

Копии рабочих учебных программ по специальности прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1H48LmGOMKitTvqcPrMsRcyUzsSGhKi_S?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-99U7AtSgDMFJNa3wuqDbO1yrXF-peYP?usp=share_link
4.8.3 Копии утвержденных графиков учебного процесса, расписание теоретических и практических занятий на 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные года прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link
4.8.4 Журналы учета теоретического обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов теоретического обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0105000 «Бастауыш білім беру» 
	0105013  Бастауыш білім беру мұғалімі
	НО - 21
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1r7l3vtb2ly-U2ZVXrqEl5uNa9OhJqZeu/view?usp=share_link

	
	
	
	НО - 31
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1n344j7OgLRLzKaBQFzcIdlzzEGdjTwGx/view?usp=share_link

	
	
	
	НО - 41
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals

	2
	0105000 «Начальное образование» 
	0105013 - Учитель начального образования
	НО - 22
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1tnJFUxyjte0mLujD2SN0oouWgBIppuT-/view?usp=share_link

	
	
	
	НО - 32
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1AOh_aOwN1qe8YB99z9jSAs1JsvlqQmZ5/view?usp=share_link

	
	
	
	НО - 42
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.8.5 Журналы учета производственного обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов производственного обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0105000 «Бастауыш білім беру» 
	0105013  Бастауыш білім беру мұғалімі
	НО - 21
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1dGgp_CTYVzMJwv4gKKBMJZkSRBHhfHwh/view?usp=share_link

	
	
	
	НО - 31
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1XJwuN3asLYoL7SyRHh_REHdb09Jyq3Ld/view?usp=share_link

	
	
	
	НО - 41
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals

	2
	0105000 «Начальное образование» 
	0105013 - Учитель начального образования
	НО - 22
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1hvd3MWufrrr28OXrr96fwCepKd4XAXNc/view?usp=share_link

	
	
	
	НО - 32
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1xhwDC97p993VlFh_A0pqtntJ9eB3cQJi/view?usp=share_link

	
	
	
	НО - 42
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.8.6 Табели учета выполнения учебных программ в учебных часах за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные года прилагаются по ссылке:  https://drive.google.com/drive/folders/1k2bwwMHj7igdakNsNoW3HjejdAztG9F1?usp=share_link
4.8.7 Копии  экзаменационных и зачетных ведомостей по специальности прилагаются  ссылке 
	№
	Учебный год
	группа
	ссылка

	1
	2020 – 2021
	НО - 21
	https://drive.google.com/drive/folders/12J5tW7GmteOZhQPtXIob5iOF2PBJ_kOD?usp=share_link

	2
	2020 – 2021
	НО - 22
	https://drive.google.com/drive/folders/16FJWKsuRR46YmPUMn_Arjw-P5eGhrKpa?usp=share_link

	3
	2021 - 2022
	НО - 31
	https://drive.google.com/drive/folders/1sOtn54Ls9Emgazpt4HzEzh_XdPfWS2AY?usp=share_link

	4
	2021 - 2022
	НО - 32
	https://drive.google.com/drive/folders/1yx9ql8YZTQuhVZhGu91NDeJwb1LBwj9e?usp=share_link


4.8.8 Видеоконтент кабинета прилагается по ссылке:  
https://drive.google.com/drive/folders/1QW7URWBYo1h2deU3zQ7c9C0WJ6Y4Urz3?usp=share_link
4.9 Специальность: 0101000 «Дошкольное воспитание и обучение», квалификация 0101013 - Воспитатель дошкольных организаций
4.9.1 Рабочие учебные планы разрабатываются по специальности и квалификации с указанием формы и сроков обучения, согласованы с работодателями в зависимости от профиля и направления подготовки на основе: 
	№
	Основание 
	Нормативный  срок обучения
	Учебные годы
	Копии рабочих учебных планов прилагаются по ссылке

	Дневная форма обучения

	1
	типового учебного плана, утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22.01.2016 года  № 72
	основное среднее образование
	2018 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/12tI5jxX7jq9sUwA3s9RacBTyKtDYlgEv/view?usp=share_link


4.9.2 Рабочие учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования (далее – РУПР ТиПО) разработаны на основе:

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 16013);

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года 

№ 384 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 11690).
 Копии рабочих учебных программ по специальности прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1QW7URWBYo1h2deU3zQ7c9C0WJ6Y4Urz3?usp=share_link
4.9.3 Копии утвержденных графиков учебного процесса, расписание теоретических и практических занятий на 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные года прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link
4.9.4 Журналы учета теоретического обучения по специальности представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов теоретического обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0101000 «Дошкольное воспитание и обучение


	0101013 - Воспитатель дошкольных организаций


	ДО - 31
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1xAwvONlExb9e_ZXr5_x0sOlHqPL6fPN9/view?usp=share_link

	
	
	
	ДО - 41
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/13dbx8SrM4F4DrRYY9Q1bfjx0Nx3L2azO/view?usp=share_link


4.9.5 Журналы учета производственного обучения по специальности представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов производственного обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0101000 «Дошкольное воспитание и обучение


	0101013 - Воспитатель дошкольных организаций


	ДО - 31
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1OeR9KLX1dyszve3KXrmfpabDlBnh_gOo/view?usp=share_link


	
	
	
	ДО - 41
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1yDM2X1Qyays4cLVcPNwfpJnKn3zVBLbO/view?usp=share_link



4.9.6 Табели учета выполнения учебных программ в учебных часах за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные года прилагаются по ссылке:  https://drive.google.com/drive/folders/1k2bwwMHj7igdakNsNoW3HjejdAztG9F1?usp=share_link

4.9.7 Копии  экзаменационных и зачетных ведомостей по специальности прилагаются  ссылке 
	№
	Учебный год
	группа
	ссылка

	1
	2020 – 2021
	ДО - 31
	https://drive.google.com/file/d/1GLUjnnfaYJ97-Vfhz3E8p_hqqh0e5Kc0/view?usp=share_link

	2
	2021 – 2022
	ДО - 41
	https://drive.google.com/file/d/12GTc3hpjtacFZCr3Ge4fOTJOew065qER/view?usp=share_link


4.9.8 Видеоконтент кабинета прилагается по ссылке:  
https://drive.google.com/drive/folders/1QW7URWBYo1h2deU3zQ7c9C0WJ6Y4Urz3?usp=share_link
4.10 Специальность: 04110100 «Учет и аудит», квалификация 4S04110102 Бухгалтер 
4.10.1 Рабочие учебные планы разрабатываются по специальности и квалификации с указанием формы и сроков обучения, согласованы с работодателями в зависимости от профиля и направления подготовки на основе: 
	№
	Код специальности
	Код квалификации
	основание
	Нормативный  срок обучения
	Учебные годы
	Копии рабочих учебных планов прилагаются по ссылке

	Дневная форма обучения

	1
	0518000 
	0518023 
	типового учебного плана, утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22.01.2016 года  № 72
	основное среднее образование
	2019 -2022
	https://drive.google.com/file/d/1EOpScgXbL9rthsheIaLuBw2GeZooRLTf/view?usp=share_link

	
	
	
	
	общее среднее образование
	2020 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1j53dTzN8P56n-0aFjNWJ550BXO5OjUWI/view?usp=share_link

	2
	04110100 
	4S04110102 
	на основе модели учебного плана при кредитной технологии обучения, приведенных в приложениях 1, 2 к ГОСО технического и профессионального образования и приложении ГОСО послесреднего образования  
	основное среднее образование
	2021 - 2024
	https://drive.google.com/file/d/14aTlcpt6kes1gmbODiKnq6fOzz7oWq4A/view?usp=share_link

	
	
	
	
	общее среднее образование
	2022 - 2024
	https://drive.google.com/file/d/1qKRF59OKJCqz-dwWyH5dfevKP7YVTGkA/view?usp=share_link


4.10.2 Рабочие учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования (далее – РУПР ТиПО) разработаны на основе:
- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 16013);

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года 

№ 384 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 11690).
Копии рабочих учебных программ по специальности прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1gxjMU0AftDiP3X8hphcdWVIPFWq9Bcbu?usp=share_link
4.10.3 Копии утвержденных графиков учебного процесса, расписание теоретических и практических занятий на 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные года прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link
4.10.4 Журналы учета теоретического обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов теоретического обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0518000 «Учет и аудит» 
	0518023 Бухгалтер (ревизор) - аудитор
	УиА - 23
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1Ki-2DRGmyc7bwoSuu5fNedlDd15-ZzQo/view?usp=share_link

	
	
	
	УиА - 33
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1xObggkDU38D9dRmxZ2uLE-23vPPg0Dmt/view?usp=share_link

	2
	04110100 «Учет и аудит»
	4S04110102 Бухгалтер
	УиА - 14
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1Jz09LKztbsf-rZoiQm6C6eoY_CvWWjGw/view?usp=share_link

	
	
	
	УиА - 24
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals

	
	
	
	УиА - 13
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.10.5 Журналы учета производственного обучения по специальности представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов производственного обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0518000 «Учет и аудит» 
	0518023 Бухгалтер (ревизор) - аудитор
	УиА - 23
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1qoAxALq5gJJcqGzpZq6f6Ex_IHWRZE-t/view?usp=share_link

	
	
	
	УиА - 33
	2021 - 2022
	https://drive.google.com/file/d/1MdUvZ6iWBfhfJ0FEXYGhGr3c7VaNEf7M/view?usp=share_link

	2
	04110100 «Учет и аудит»
	4S04110102 Бухгалтер
	УиА - 24
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals

	
	
	
	УиА - 13
	2022 - 2023
	https://college.smartnation.kz/kz/akm/control/journals


4.10.6 Табели учета выполнения учебных программ в учебных часах за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные года прилагаются по ссылке:  https://drive.google.com/drive/folders/1k2bwwMHj7igdakNsNoW3HjejdAztG9F1?usp=share_link

4.10.7 Копии  экзаменационных и зачетных ведомостей по специальности прилагаются  ссылке 
	№
	Учебный год
	группа
	ссылка

	1
	2020 – 2021
	УиА - 23
	https://drive.google.com/drive/folders/1ZOmKF0I3T-s70CpjaYsDo7iJzy3z0SiK?usp=share_link

	2
	2021 – 2022
	УиА - 33
	https://drive.google.com/drive/folders/1CHWRPP78TLlKu1sioh8AECHq6ZBaDCfE?usp=share_link

	3
	2021 – 2022
	УиА - 14
	https://drive.google.com/drive/folders/1GReV9wpONlh0r_FavVrhJgS1NuBTjtO2?usp=share_link


4.10.8 Видеоконтент кабинета прилагается по ссылке:  https://drive.google.com/file/d/1GvQvTijeuTTkVe8J7Xeenom9O4Dl6hBw/view?usp=share_link
4.11 Специальность: 07240300 «Открытая разработка месторождений полезных ископаемых», квалификация 4S07240303 «Техник – технолог»
4.11.1 Рабочие учебные планы разрабатываются по специальности и квалификации с указанием формы и сроков обучения, согласованы с работодателями в зависимости от профиля и направления подготовки на основе: 
	№
	Код специальности
	Код квалификации
	основание
	Нормативный  срок обучения
	Учебные годы
	Копии рабочих учебных планов прилагаются по ссылке

	Заочная форма обучения

	1
	0706000 
	0706023 

	ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября  2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»
	общее среднее образование
	2020 - 2023
	https://drive.google.com/file/d/1jEUVFJPxqBSz1CCmnSCpungug2HJhBCa/view?usp=share_link

	2
	07240300
	4S07240303
	на основе модели учебного плана при кредитной технологии обучения, приведенных в приложениях 1, 2 к ГОСО технического и профессионального образования и приложении ГОСО послесреднего образования  
	общее среднее образование
	2021 - 2024
	https://drive.google.com/file/d/1ZTf2TJ5cmuP41IS0lXf1w3IuFTTeuULN/view?usp=share_link

	
	
	
	
	
	2022 - 2025
	https://drive.google.com/file/d/1SjpA3MtDp7Qo_4q_YaVtklAfZNkk2UMH/view?usp=share_link


4.11.2 Рабочие учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования (далее – РУПР ТиПО) разработаны на основе:
- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 16013);

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года 

№ 384 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 11690);

Копии рабочих учебных программ по специальности прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1clJK1Kjf6yV9QdLlR-OO5Y7sVjrsy3m_?usp=share_link
4.11.3 Копии утвержденных графиков учебного процесса, расписание теоретических и практических занятий на 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные года прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link
4.11.4   Журналы учета теоретического обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов теоретического обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0706000 Открытая разработка месторождений полезных ископаемых
	0706203 Техник-технолог
	ОГР - 17
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/10FH6eMsnk_DbGv3FjaU3UeMv29sXk0Or/view?usp=share_link


4.11.5 Журналы учета производственного обучения по специальностям представлены в таблице: 
	№
	Код и наименование специальности
	Код и наименование квалификации
	Группа №
	Курс обучения
	Копии журналов производственного обучения планов прилагаются по ссылке

	1
	0706000 Открытая разработка месторождений полезных ископаемых
	0706203 Техник-технолог
	ОГР - 17
	2020 - 2021
	https://drive.google.com/file/d/1sP4GN9JN5yfoT0-VbwGEEPIJBTg8W4wW/view?usp=share_link


4.11.6 Табели учета выполнения учебных программ в учебных часах за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные года прилагаются по ссылке:  https://drive.google.com/drive/folders/1k2bwwMHj7igdakNsNoW3HjejdAztG9F1?usp=share_link

4.11.7 Копии  экзаменационных и зачетных ведомостей по специальности прилагаются  ссылке 
	№
	Учебный год
	группа
	ссылка

	1
	2020 – 2021
	ОГР - 17
	https://drive.google.com/drive/folders/1vzcggDIbVtBzWO9U-kuKoNrAFhE3Vh3C?usp=share_link

	2
	2021 – 2022
	ОГР - 2
	https://drive.google.com/drive/folders/1clJK1Kjf6yV9QdLlR-OO5Y7sVjrsy3m_?usp=share_link


4.11.8 Видеоконтент кабинета прилагается по ссылке:  https://drive.google.com/file/d/1e9TzcdiLPZdz9rHRfmXKwZMDPoeU5ADX/view?usp=share_link
4.12 Специальность: 07151400 «Металлургия цветных металлов», квалификация 4S07151404 «Техник – металлург»

4.12.1 Рабочие учебные планы разрабатываются по специальности и квалификации с указанием формы и сроков обучения, согласованы с работодателями в зависимости от профиля и направления подготовки на основе модели учебного плана при кредитной технологии обучения, приведенных в приложениях 1, 2 к ГОСО технического и профессионального образования и приложении ГОСО послесреднего образования   
Копии рабочих учебных планов прилагаются по ссылке
https://drive.google.com/file/d/1cfp7Bqfuvl_OAI4e0gjnR_uDETEwsJPY/view?usp=share_link
4.13 Специальность: 0420100 «Банковское и страховое дело», квалификация 4S0420103 «Менеджер по банковским операциям»

Возврат приложения к лицензии через портал https://elicense.kz/
4.14 Профессиональная ориентация с учетом профильного обучения 

Перечень и объем общеобразовательных дисциплин определяется на основе профессиональной ориентации содержания образования с учетом естественно-математического профиля. 

В рабочих учебных планах отводится объем в 1440 часов по общеобразовательным дисциплинам: «Казахский язык» и «Казахская литература», «Русский язык и литература» (для групп с казахским языком обучения), «Русский язык» и «Русская литература», «Казахский язык и литература» (для групп с русским языком обучения).  «Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», «Самопознание», «Физическое воспитание», «Начальная военно-техническая подготовка».

   Наряду с преподаванием обязательных предметов студентам предоставляется выбор профильных предметов на углубленном и стандартном уровнях образования.

В зависимости от профиля специальности в рабочем учебном плане на 2021-2024 г.г. по специальностям: 06130100  «Программное обеспечение»  (по видам), квалификация 4S06130105 - Техник информационных систем; 04110100 «Учет и аудит», квалификация 4S04110102 – Бухгалтер и на 2021 – 2025 г.г. по специальностям: 07130700 «Техническое обслуживание,  ремонт  и  эксплуатация электромеханического оборудования»  (по видам и отраслям), квалификация 4S07130704 – Техник – электромеханик;  10320200 «Защита в чрезвычайных ситуациях»  (по профилю), квалификация 4S10320205 - Техник предусмотрено изучение дисциплин углубленного уровня  - Физика и Химия, дисциплины по выбору стандартного уровня - Всемирная история и Биология.
Копии рабочих учебных планов и программ, в том числе график учебно-воспитательного процесса на учебный год и расписания теоретических и практических занятий прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link

4.15 Требования к делению группы на подгруппы
Для организации и проведения учебных занятий с обучающимися в организациях технического и профессионального образования создаются учебные группы.

В 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебных годах при проведении лабораторных работ, практических занятий, в том числе по физическому воспитанию,  иностранному языку,  казахскому языку в группах с неказахским языком обучения, информатики, в соответствии с учебным планом, учебные группы  не делятся на подгруппы  поскольку количество  обучающихся  не более 20 человек, 
В 2020 – 2021 учебном году первый курс  специальности: 1305000 «Информационные системы» состоял из 25 человек, учебная группа делится на подгруппы численностью не более 13 человек, согласно Приказу №595 Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 2018 года, глава 2, п. 8-2. по предметам: Казахский язык и литература, Физическое воспитание, Иностранный (английский) язык, Информатика.

4.16  Факультативные занятия и консультации
Факультативные   занятия предусматриваются рабочим учебным планом  из расчета  4 часа  в неделю, также рабочим учебным планом  предусмотрено проведение консультаций в объеме 100 часов на один учебный год.
Расписание факультативных занятий и консультаций составляется в соответствии с графиком учебного процесса и рабочими учебными планами.  

Расписания  факультативов за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные годы  прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link Расписание консультаций  за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные годы  прилагаются ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Hamxfr04UogAf7BNzAWZjjSoPm1U2Dww?usp=share_link
4.17      Учебно-производственная работа
Учебно-производственная работа в колледже осуществлялась на основе

· Правил организации и проведения профессиональной практики и правил определения организаций в качестве баз практик учебных заведений технического и профессионального образования Республики Казахстан утвержденных приказом МОН РК от 29 января 2016 года № 107 (29.09.2018);
· Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании» (01.01.2022);

· Трудового  кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года (30.12.2021);

· Государственного общеобязательного стандарта образования соответствующих уровней образования, утвержденных Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 (23.07.2021);

· Типовых учебных планов и типовых образовательных учебных программам по специальностям технического и профессионального образования от 24 апреля 2013 года № 150, от 22 января 2016 года № 72, от 27 июля 2014 года № 312;

На основе вышеназванной нормативно-правовой базы в колледже в ходе практической деятельности разработаны и используются следующие документы:

· Рабочая программа производственной практики по специальностям;

· План прохождения профессиональной практики;

· График профессиональной практики;

· Приказы директора колледжа о направлении студентов на практику;

· Расписание проведения практики руководителей практики;

Главной целью профессиональной практики являлось закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практических навыков и компетенций, усвоение передового опыта и как результат повышение качества подготовки будущих специалистов, конкурентоспособных на рынке труда. 

Рабочие учебные программы по всем видам практик составляются руководителями практик, обсуждаются   на заседании  предметно-цикловой комиссии, утверждаются   заместителем директора по УР. 

         Копии рабочих учебных программ профессиональной практики за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные годы по специальностям прилагаются по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1qK7Rgv00SUWkCC_zNjHic6o6ieGS7FbW?usp=share_link
Руководителями практики разрабатываются дневники студентов согласно  приказу № 107 от 29 января 2016 года. (приложение 1 – направление, приложение 2 – Рабочий план-график профессиональной практики,  приложение 3 –Дневник-отчет о прохождении профессиональной практики). 
Копии  приказов о направлении студентов на практику прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Z_no1mBFV0j1RMasSdKj3NvIKle633i3?usp=share_link
4.18    Формы контроля, текущей, промежуточной и итоговой аттестации 

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 (Зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5191).

Формы, порядок и периодичности осуществления текущего контроля успеваемости и проведения промежуточной аттестации обучающихся предусмотрены рабочим учебным планом по каждой специальности.

Текущий контроль по дисциплинам и (или) модулям при отсутствии по ним практических и семинарских занятий осуществляется путем проверки преподавателем обязательных контрольных работ (письменных заданий, рефератов) предусмотренных учебной программой, в том числе и с учетом индивидуальной траектории обучения.

В период ограничительных мер, связанных с недопущением распространения коронавирусной инфекции проведение текущего контроля успеваемости обучающихся путем дистанционного обучения осуществлялось посредством:

1) прямого общения обучающегося и преподавателя в режиме онлайн или офлайн с использованием телекоммуникационных средств;

2) автоматизированных тестирующих комплексов;

3) проверки индивидуальных заданий (выдача заданий на электронную почту обучающихся, мессенджеры).

Формы проведения текущего контроля успеваемости обучающихся определяет педагог с учетом цели, содержания учебного материала.

Перечень дисциплин и (или) модулей и форма проведения промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются в соответствии с рабочими учебными планами и вносятся в график учебного процесса в начале учебного года.

При проведении промежуточной аттестации путем дистанционного преподавателями колледжа используются следующие формы:

1) тестирование с использованием автоматизированных тестовых систем с возможностью ограничения времени выполнения задания;

2) выполнение индивидуального проекта (онлайн, офлайн);

3) выполнение практического, творческого задания (онлайн, офлайн);

4) сдача экзамена в онлайн-режиме (в устной или письменной форме).

     Согласно рабочих учебных планов промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам предусматривает проведение экзаменов по: 

русскому языку, казахскому языку и литературе для групп с русским языком обучения; истории Казахстана, математике и дисциплине углубленного уровня (физика).

      Промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с рабочими учебными планами и программами в форме защиты курсовых проектов (работ), отчетов по практике, зачетов и экзаменов, при этом зачеты и защита курсовых проектов (работ) проводятся до начала экзаменов.

      Курсовые проекты (работы) выполняются по окончании теоретической части или раздела дисциплины и (или) модуля обеспечивающего усвоение знаний, достаточных для выполнения курсового проекта (работы) по данной дисциплине и (или) модуля.

       Зачеты проводятся по дисциплинам и (или) модулям, переходящим на следующий семестр, если учебным планом текущего семестра промежуточная аттестация в виде экзамена или итогового зачета по данной дисциплине и (или) модулям не предусмотрена.

        Зачеты с дифференцированными оценками ("отлично", "хорошо", "удовлетворительно" и "неудовлетворительно") проводятся по курсовым проектам (работам), профессиональной практике, а также по специальным дисциплинам и (или) модулям, перечень которых определяется в соответствии с рабочим учебным планом.

        Материалы промежуточной аттестации обучающихся составляются на основе рабочих учебных планов и программ каждой учебной дисциплины и (или) модуля.

        В период подготовки к промежуточной аттестации обучающихся проводятся консультации за счет общего бюджета времени, отведенного на консультации (не более 100 часов на 1 учебный год).

     Для проведения промежуточной аттестации обучающихся в форме экзаменов рассматриваются на  заседании предметно-цикловых комиссий и утверждаются заместителем руководителя по учебной работе:

1) экзаменационные билеты (экзаменационные контрольные задания), тестовые задания, ситуационные задачи;

 2) наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные документы и образцы техники, разрешенные к использованию на экзамене;

3) учебные и технологические карты;

4) спортивный зал, оборудование, инвентарь;

      Промежуточная аттестация (прием экзаменов и зачетов) осуществляется преподавателем и (или) преподавателями, проводившими учебные занятия по данной дисциплине и (или) модулям в течение семестра.

      К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся, полностью выполнившие все практические, лабораторные, расчетно-графические и курсовые работы (проекты), зачеты согласно рабочим учебным планам и образовательным программам по каждой дисциплине и (или) модулю и не имеющие неудовлетворительных оценок по итогам текущего учета знаний.

      При проведении промежуточной аттестации для выполнения задания по экзаменационным билетам:

на устный экзамен выделяется не более 25 (двадцать пять) минут на каждого обучающегося;

на проведение письменного экзамена предусматривается не более:

1) 6-ти астрономических часов по литературе (сочинение);

 2) 4-х академических часов по математике и специальным дисциплинам и (или) модулям;

3) 3-х астрономических часов по государственному языку и русскому языку (изложение);

4) 2-х астрономических часа по государственному языку и русскому (диктант).

Письменные (тестовые задания) экзаменационные работы выполняются на бумаге со штампом организации образования.

Экзамены по дисциплинам, модулям, связанные с прослушиванием, просмотром учебных работ, спортивными выступлениями, принимаются преподавателями соответствующей методической предметной и цикловой комиссии.

Во время проведения промежуточной аттестации (экзаменов и зачетов) присутствие посторонних лиц без разрешения руководителя организации технического и профессионального, послесреднего образования не допускается (кроме заместителя руководителя по учебной, методической работам, заведующего отделением и председателя предметно-цикловой комиссии).

      Обучающиеся, полностью выполнившие требования учебного плана определенного курса, успешно сдавшие все зачеты и экзамены промежуточной аттестации, приказом руководителя колледжа переводятся на следующий курс приказом руководителя организации технического и профессионального, послесреднего образования.

      Копии  экзаменационных и зачетных ведомостей по специальности за 2020 – 2021, 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебные года прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1WSlrrB0PROxgGwI55viQ2m979ailLJjB?usp=share_link
Итоговая аттестация обучающихся   включает сдачу итоговых экзаменов по  специальным дисциплинам и (или) модулям.    Итоговая аттестация проводится по заранее утвержденному графику ее проведения.

      К итоговой аттестации приказом руководителя колледжа допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме освоившие образовательные программы в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года 

№ 604 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 17669) (далее – ГОСО).

     Ежегодно для проведения итоговой аттестации обучающихся в колледже создается  итоговая  аттестационная комиссия приказом  руководителя организации  образования.  
Состав  итоговой  аттестационной  комиссии формируется из числа квалифицированных  преподавателей специальных дисциплин, мастеров производственного обучения и представителей коллегиальных органов управления учебного заведения в соотношении 65 % от представителей работодателей и 35 %  от представителей организации технического и профессионального, послесреднего образования, включая секретаря комиссии без права голоса. Комиссия создается на период итоговой аттестации не позднее, чем за один месяц до проведения итоговой аттестации.

      Итоговая аттестация обучающихся   проводится в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса и рабочими учебными планами в форме, определенной ГОСО.

      До начала итоговой аттестации проводится инструктаж, в том числе о порядке проведения итоговой аттестации, правилах оформления работы, продолжительности выполнения работы, порядке подачи апелляции о несогласии с результатами итоговой аттестации.

      В комиссию представляются следующие материалы и документы:

      1) рабочий учебный план по специальности;

      2) приказ руководителя организации технического и профессионального образования о допуске обучающихся к итоговой аттестации;

      3) сводные ведомости итоговых оценок обучающихся;

      4) комплект экзаменационных билетов и перечень вопросов, выносимых на итоговые экзамены, согласно учебной программе;

      5) документы, подтверждающие право обучающихся очной формы обучения на перенос сроков итоговой аттестации по состоянию здоровья;

      6) документы, подтверждающие право обучающихся заочной формы обучения и (или) представление с места работы подтверждающих документов на перенос сроков итоговой аттестации по состоянию здоровья.

Об  итогах работы комиссии председатель комиссии докладывает педагогическому совету. 
Протокол о присвоении квалификации прилагаются  ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1n-9bj0_bJzJ8KwndNhsCJSjXTJdylO9p?usp=share_link
      Одна из основных задач, стоявших перед педагогическим советом   – обеспечение стабильного уровня качества успеваемости студентов.

          Для решения этой задачи педагогический коллектив прикладывает значительные усилия для того, чтобы студенты успешно освоили учебные программы. 

      Анализ мониторинга успеваемости студентов по специальностям за  1   и  2 семестры  2020-2021  учебного года показал, качество знаний увеличилось на 12,07 %  из за:
-  развитие самостоятельности студентов в процессе обучения;

- дифференциация заданий;
-  использования  педагогами современных педагогических контрольно-оценочных технологий для организации контроля и самоконтроля усвоения материала учебных дисциплин;

- применение информационных технологий для усиления интеллектуальных возможностей в разрезе дистанционного обучения.

Анализ мониторинга успеваемости студентов по специальностям за  1   и  2 семестры  2021-2022  учебного года показал, качество знаний понизилось на 12 %  из за:
Причина снижения качества обучения объясняется тем, что обучащихся снизился интерес к учению, в период дистанционного обучения студентам трудно было самоорганизоваться, изучать материал самостоятельно, пользуясь дополнительной литературой и интернет-ресурсами.
Это связано с тем, что в  течение второго полугодия  возросли требования программы к обучащимся  и усложнение материала программы. 

Диаграммы мониторинга успеваемости по специальностям за  1   и  2 семестры  2020-2021, 2021-2022  учебных годов прилагается по ссылке
https://drive.google.com/drive/folders/1t11DkJY0MBzr2CaJ3FOg37xQr9lx_cMY?usp=share_link
Мониторинг успеваемости студентов за  первое  полугодие 2020-2021 учебного года   (по специальностям)

	№ п/п
	Специальность
	Квалификация
	Количество студентов
	Теоретическое обучение
	Производственное обучение

	
	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	н/а
	% каче
ства
	% успе
ваемости
	"5"
	"4"
	"3"
	н/а
	% каче
ства
	% успе
ваемости

	1
	1305000 "Информационные системы"  (по областям применения)
	 130503 3                  Техник
	41
	0
	28
	13
	 
	69,0
	100
	3
	8
	5
	 
	69,0
	100

	2
	 0707000 "Техническое обслуживание, ремонт  и эксплуатация горного электромеханического оборудования"
	  070719 3 Электромеханик
	45
	0
	19
	26
	 
	42,2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	1517000 "Защита в чрезвычайных ситуациях"  (по профилю)
	151703 3                         Техник
	35
	0
	14
	21
	 
	40,0
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 0518000 "Учет и аудит"  (по отраслям)
	 051802 3 Бухгалтер - ревизор    (аудитор)
	19
	0
	12
	7
	 
	64,0
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	0709000 "Обогащение полезных ископаемых» (рудообогащение)»
	070918 3 Техник-технолог
	56
	0
	16
	40
	 
	28,0
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 0711000  "Маркшейдерское дело"  
	071103 3 Техник-маркшейдер
	17
	0
	7
	10
	 
	41,0
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 0701000  "Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых (по видам)"
	070107 3 Техник-геолог 
	4
	0
	2
	2
	 
	50,0
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 0705000 "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых"  
	070511 3Техник-технолог
	48
	0
	19
	29
	 
	39,0
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	0105000 "Начальное образование"
	0105013 Учитель  начального образования
	80
	1
	46
	33
	 
	58,0
	100
	3
	49
	28
	 
	65,0
	100

	10
	0101000  "Дошкольное воспитание и обучение"
	0101013   Воспитатель  дошкольных   организаций
	16
	0
	7
	9
	 
	44,0
	100
	2
	7
	7
	 
	56,0
	100

	11
	0706000 «Открытая разработка месторождений полезных ископаемых»
	0706203 Техник - технолог
	8
	0
	2
	6
	 
	25
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Мониторинг успеваемости студентов за  второе  полугодие 2020-2021 учебного года   (по специальностям)

	№ п/п
	Специальность
	Квалификация
	Количество студентов
	Теоретическое обучение
	Производственное обучение

	
	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	н/а
	% каче
ства
	% успе
ваемости
	"5"
	"4"
	"3"
	н/а
	% каче
ства
	% успе
ваемости

	1
	1305000 "Информационные системы"  (по областям применения)
	 130503 3                  Техник
	40
	1
	29
	10
	 
	75,0
	100
	0
	12
	4
	 
	75,0
	100

	2
	 0707000 "Техническое обслуживание, ремонт  и эксплуатация горного электромеханического оборудования"
	  070719 3 Электромеханик
	43
	0
	8
	6
	 
	58,0
	100
	0
	31
	12
	 
	72,0
	100

	3
	1517000 "Защита в чрезвычайных ситуациях"  (по профилю)
	151703 3                         Техник
	35
	0
	20
	15
	 
	58,0
	100
	0
	25
	10
	 
	72,0
	100

	4
	 0518000 "Учет и аудит"  (по отраслям)
	 051802 3 Бухгалтер - ревизор    (аудитор)
	19
	3
	8
	8
	 
	58,0
	100
	3
	5
	11
	
	43,0
	100

	5
	0709000 "Обогащение полезных ископаемых» (рудообогащение)»
	070918 3 Техник-технолог
	56
	0
	32
	24
	 
	58,0
	100
	0
	36
	20
	
	65
	100

	6
	 0711000  "Маркшейдерское дело"  
	071103 3 Техник-маркшейдер
	18
	0
	8
	10
	 
	45,0
	100
	0
	0
	0
	
	0
	0

	7
	 0701000  "Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых (по видам)"
	070107 3 Техник-геолог 
	5
	0
	3
	2
	 
	60,0
	100
	0
	3
	2
	
	60,0
	100

	8
	 0705000 "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых"  
	070511 3Техник-технолог
	47
	0
	20
	27
	 
	43,0
	100
	0
	31
	16
	
	66
	100

	9
	0105000 "Начальное образование"
	0105013 Учитель  начального образования
	80
	1
	46
	33
	 
	58,0
	100
	4
	53
	23
	
	74,0
	100

	10
	0101000  "Дошкольное воспитание и обучение"
	0101013   Воспитатель  дошкольных   организаций
	15
	1
	8
	6
	 
	60,0
	100
	2
	7
	6
	
	60,0
	100

	11
	0706000 «Открытая разработка месторождений полезных ископаемых»
	0706203 Техник - технолог
	5
	0
	3
	2
	 
	60
	100
	0
	3
	2
	
	60,0
	100


Мониторинг успеваемости студентов за  первое  полугодие 2021-2022 учебного года   (по специальностям)

	№ п/п
	Специальность
	Квалификация
	Количество студентов
	Теоретическое обучение
	Производственное обучение

	
	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	н/а
	% каче
ства
	% успе
ваемости
	"5"
	"4"
	"3"
	н/а
	% каче
ства
	% успе
ваемости

	1
	06130100 "Программное обеспечение"  (по видам)                                                               1305000 "Информационные системы"  (по областям применения)
	4S06130105 Техник информационных систем                                          130503 3  Техник
	34
	4
	20
	10
	 
	71,6
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	07130700    "Техническое обслуживание, ремонт  и эксплуатация электромеханического оборудования"  (по видам и отраслям)                                         0707000 "Техническое обслуживание, ремонт  и эксплуатация горного электромеханического оборудования"
	4S07130704  Техник-электромеханик          
070719 3 Электромеханик
	38
	6
	19
	13
	 
	65,8
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	10320200 "Защита в чрезвычайных ситуациях"  (по профилю)                                              1517000 "Защита в чрезвычайных ситуациях"  (по профилю)
	4S10320205 Техник                                   
151703 3 Техник
	36
	6
	18
	12
	 
	66,8
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	04110100  "Учёт и аудит"                              
0518000 "Учет и аудит"  (по отраслям)
	4S04110102   Бухгалтер                 0518023 Бухгалтер - ревизор    (аудитор)
	31
	6
	14
	11
	 
	60,5
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	0709000 "Обогащение полезных ископаемых» (рудообогащение)»
	070918 3 Техник-технолог
	33
	15
	6
	12
	 
	67,3
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 0711000  "Маркшейдерское дело"  
	071103 3 Техник-маркшейдер
	4
	0
	3
	1
	 
	75,0
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 0701000  "Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых (по видам)"
	070107 3 Техник-геолог 
	4
	0
	3
	1
	 
	75,0
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 0705000 "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых"  
	070511 3Техник-технолог
	21
	4
	9
	8
	 
	61,9
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 0105000 "Начальное образование"
	010501 3 Учитель  начального образования
	55
	7
	32
	15
	 
	77,5
	100
	15
	22
	17
	 
	67,8
	100

	10
	0101000  "Дошкольное воспитание и обучение"
	010101 3   Воспитатель дошкольных   организаций
	15
	3
	5
	7
	 
	53,0
	100
	2
	8
	5
	 
	66,7
	100

	11
	0706000 «Открытая разработка месторождений полезных ископаемых»
	0706203 Техник - технолог
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Мониторинг успеваемости студентов за  второе  полугодие 2021-2022 учебного года   (по специальностям)

	№ п/п
	Специальность
	Квалификация
	Количество студентов
	Теоретическое обучение
	Производственное обучение

	
	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	н/а
	% каче
ства
	% успе
ваемости
	"5"
	"4"
	"3"
	н/а
	% каче
ства
	% успе
ваемости

	1
	06130100 «Программное обеспечение (по видам)»
	4S06130105 Техник информационных систем
	15
	0
	9
	6
	 
	60,0
	100
	0
	0
	0
	
	0
	0

	2
	1305000 «Информационные системы» (по областям применения )
	130503 3 Техник
	18
	0
	11
	7
	 
	62,0
	100
	0
	13
	5
	
	72,2
	100

	3
	07130700    «Техническое обслуживание, ремонт  и эксплуатация электромеханического оборудования (по видам и отраслям)»
	4S07130704  Техник-электромеханик
	19
	1
	8
	10
	 
	48,0
	100
	0
	0
	0
	
	0
	0

	4
	0707000 "Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического оборудования" 
	070719 3 Электромеханик
	19
	0
	0
	0
	 
	0,0
	 
	0
	14
	5
	
	73,6
	100

	5
	10320200 "Защита в чрезвычайных ситуациях (по профилю)
	4S10320205 Техник 
	9
	0
	4
	5
	 
	44,4
	100
	0
	0
	0
	
	0
	0

	6
	1517000 "Защита в чрезвычайных ситуациях (по профилю)»
	151703 3 Техник 
	24
	1
	15
	8
	 
	66,6
	100
	3
	12
	5
	
	75,0
	100

	7
	04110100  "Учёт и аудит"
	4S04110102   Бухгалтер
	12
	1
	6
	5
	 
	58,3
	100
	0
	0
	0
	
	0
	0

	8
	0518000 "Учёт и аудит" ( по отраслям)
	051802 3 Бухгалтер-ревизор (аудитор)
	16
	3
	8
	5
	 
	69,0
	100
	2
	10
	4
	
	75
	100

	9
	0709000  «Обогащение полезных ископаемых» (рудообогащение)»
	070918 3  Техник-технолог
	30
	0
	2
	3
	 
	40,0
	100
	1
	17
	12
	
	60,0
	100

	10
	0711000"Маркшейдерское дело"
	071103 3 Техник-маркшейдер
	3
	0
	2
	1
	 
	66,6
	100
	0
	3
	0
	
	100
	100

	11
	0701000 "Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых"
	070107 3 Техник-геолог 
	4
	0
	3
	1
	 
	75,0
	100
	0
	3
	1
	
	75,0
	100

	12
	0705000  «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых»
	070511 3  Техник-технолог
	19
	0
	9
	6
	 
	60,0
	100
	0
	13
	6
	
	68,4
	100

	13
	0105000 "Начальное образование"
	010501 3  Учитель  начального образования
	50
	3
	33
	14
	 
	72,0
	100
	5
	31
	14
	
	72,0
	100

	14
	 0101000  «Дошкольное воспитание и обучение»
	010101 3 Воспитатель дошкольных организаций
	15
	3
	6
	6
	 
	60,0
	100
	3
	7
	5
	
	66,6
	100


V Учебно – материальные активы

 5.1 Сведения о создании условий для проживания студентов
Колледж арендует общежитие на 20 мест. Общая площадь общежития составляет  548,6 м2. (Копия договора № 2 найма жилого помещения между Учреждением «Коллеж «Максат» и ГККП «Высшим колледжем г. Степногорска» от 31.08.2022 года прилагается по ссылке  https://drive.google.com/drive/folders/1f7yO6_1l4GsOMclXHewKLbhdEWKHd0Fv?usp=share_link

 5.2 Сведения о наличии фонда учебной, художественной и научной литературы
В колледже имеется библиотека общей площадью 164 кв.м. и читальный зал площадью 72,4 кв.м.

Библиотека колледжа оснащена учебно-методической и художественной литературой. Фонд библиотеки составляет 11986 экз. 

По общеобразовательным и социально-экономическим дисциплинам библиотечный фонд составляет  3046 экземпляров

По специальности 05320100 «Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых» (по видам), квалификации 4S05320103 «Техник – геолог»; 0701000 «Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых (по видам)» квалификации 0701073 «Техник – геолог» на 31 обучающихся - 633 экземпляра учебной и учебно-методической литературы. 

По специальности 06130100 «Программное обеспечение (по видам)», квалификации 4S06130105 «Техник информационных систем»;  1305000 «Информационные системы (по областямприменения)», квалификации 1305033 «Техник”   на 36 обучающихся –  594 экземпляра учебной и учебно-методической литературы.

По специальности  01140100 “ Педагогика и методика начального обучения ” квалификации 4S01140101” Учитель  начального образования ”; 0105000 «Начальное образование», квалификации 0105013 «Учитель начального образование»; 0105000 «Бастауыш білім беру», квалификации 0105013 «Бастауыш білім беру мұғалімі» на 18 обучающихся – 955 экземпляра учебной и учебно-методической литературы.
По специальности 07240100 «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых» квалификации 4S07240105 «Техник- технолог»; 0705000 «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых» квалификации 0705113 «Техник- технолог» на 33 обучающихся – 634 экземпляра учебной и учебно-методической литературы.
По специальности 07240200 «Маркшейдерское дело» квалификации 4S07240203 «Техник - маркшейдер»; 0711000 «Маркшейдерское дело» квалификации 0711033 «Техник - маркшейдер» на 3 обучающихся – 151 экземпляра учебной и учебно-методической литературы

         По специальности 07130700 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического оборудования (по видам и отраслям)» квалификации 4S 0707193 «Техник  - электромеханик»  на 21 обучающихся –  375 экземпляра учебной и учебно-методической литературы.

         По специальности  10320200 «Защита в черезвычайных ситуациях (по профилю)»  квалификации 4S10320205 «Техник»; 1517000 «Защита в черезвычайных ситуациях (по профилю)»  квалификации 1517033 «Техник», на 40 обучающихся – 760 экземпляра учебной и учебно-методической литературы.
По специальности 04110100 «Учет и аудит» квалификации 4S04110102 «Бухгалтер»  на 12  обучающихся –  301 экземпляра учебной и учебно-методической литературы.

По специальности 07240500 «Обогащение полезных ископаемых (рудообогащение)» квалификации 4S07240503 -  «Техник-технолог», 0709000 «Обогащение полезных ископаемых (рудообогащение)» квалификации 0709183 -  «Техник-технолог»  на  36 обучающихся –  656 экземпляра учебной и учебно-методической литературы.

По специальности 07240300 «Открытая разработка месторождений полезных ископаемых» квалификации 4S07240303 -  «Техник-технолог»; 0706000 «Открытая разработка месторождений полезных ископаемых» квалификации 0706203 -  «Техник-технолог»  на  20 обучающихся –  477 экземпляра учебной и учебно-методической литературы.

По специальности 01120100 «Дошкольное воспитание и обучение» квалификации 4S01120102 -  «Воспитатель организации дошкольного воспитания и обучения» на  20 обучающихся –  491 экземпляра учебной и учебно-методической литературы.

По специальности 07151400 «Металлургия цветных металлов» квалификации 4S07151404 -  «Техник-металлург», на  12 обучающихся –  186 экземпляра учебной и учебно-методической литературы.
Обеспеченность фонда библиотеки учебной, художественной и  научной литературой  показано в приложении 17 прилагается по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1Ob_6uPm6gdvmqyInhCV1VARltg9Lztjj?usp=share_link, 

о наличии учебной и научной литературы на цифровых носителях и приложении 19 прилагается по ссылке
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PmoQ7Tt-304TWyLcp8Y2Xro5AF6tcBpt/edit?usp=share_link&ouid=101485721945212223911&rtpof=true&sd=true
5.3 Сведения о наличии медицинского обслуживания обучающихся

Медицинское обслуживание осуществляется на основании лицензии, выданной Управлением здравоохранения Акмолинской области от 10.12.2012 года № 12018102. Подвиды лицензируемого вида деятельности: первичная медико-санитарная помощь, доврачебная помощь. 

Сведения о наличии медицинского обслуживания, в том числе о наличии медицинского пункта и лицензии на медицинскую деятельность  (Приложение 11) прилагается по ссылке https://docs.google.com/spreadsheets/d/15F2XfJoTA9op1enR6E3jUl28-GHiTfn2/edit?usp=share_link&ouid=101485721945212223911&rtpof=true&sd=true
	Фактический адрес строения, занятого под образовательный процесс
	Сведения о лицензии на медицинскую деятельность (номер)
	Примечание

	Акмолинская область, 
г. Степногорск 
4 микрорайон, здание 50
	УИНРД: 12018102, Медицинская деятельность
	


5.4 Сведения о наличии объекта питания, соответствующего санитарным правилам и нормам
Объект питания сдан в аренду - ИП «Ботагоз»,   уведомление о начале деятельности в качестве индивидуального предпринимателя № KZ92UWQ04120258, ИНН 841110499030, дата регистрации 02.11.2022 г.
Копия договора прилагается по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1a_Y9PK9FwKCVRyWxK_op1SfUALHyPNts?usp=share_link
Сведения о наличии объекта питания, соответствующего санитарным правилам и нормам  (Приложение 12) прилагается по ссылке https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ni5dI0dzSsOkhBNRvdJo2Jr_U4tKYoOk/edit?usp=share_link&ouid=101485721945212223911&rtpof=true&sd=true
	Фактический адрес строения, занятого под образовательный процесс
	Наименование объекта питания (столовая, буфет, кафе)
	Наличие санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии объекта питания санитарным правилам и нормам (дата и номер)
	Примечание (в случае сдачи объекта питания в аренду указать сведения об арендаторах)

	Акмолинская область, 
г. Степногорск 
4 микрорайон, здание 50
	буфет
	Санитарно-эпидемиологическое заключение № 15 от 19.02.2015 года проведенной Степногорским городским управлением по защите прав потребителей: копии протоколов лабороторных исследований измерений освещенности и микроклимата №11, №12 от 20.01.2015 года соответствует санитарным правилам «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам воспитания и образования детей и подростков» №1684 от 30.12.2011 года.
	ИП «Ботагоз»,   уведомление о начале деятельности в качестве индивидуального предпринимателя № KZ92UWQ04120258, ИНН 841110499030, дата регистрации 02.11.2022 г.


5.5 Сведения о полезной учебной площади, наличии материально-технической базы
Колледж расположен по адресу: Акмолинская область, г.Степногорск, микрорайон 4 здание 50

На основе договора оперативного управления № 1958 от 13.10.2021 года передано следующие виды недвижимости:

Здание  - кадастровый № 01:018:002:206:0:1/А площадью – 3062,8 (кв.м).

Земельный участок кадастр. № 01:018:002:206 площадью 1,0376 (га).

Сведения о полезной учебной площади, наличии материально-технической базы  (Приложение 13) прилагается по ссылке https://docs.google.com/document/d/1UdYLtCgrofL_HRpmd23cI3x4psL_j4Jo/edit?usp=share_link&ouid=101485721945212223911&rtpof=true&sd=true
	Тип строения (типовой проект, приспособлен ное, иное), фактический адрес строений, занятых под образователь ный процесс
	Наличие материально-финансовых активов (принадлежащих на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления, или доверительного управления), сведения об аренде материальных активов
	Вид помещений (кабинеты, лекционные аудитории, помещения для практических занятий, лаборатории, мастерские по конкретным квалификациям, специальностям, актовые и физкультурные залы, социально-бытового и иного назначения (пропускные пункты, санузлы (унитазы, умывальные раковины), наличие видеонаблюдения в помещениях и (или) на прилегающих территориях организации образования, наличие условий для лиц с особыми образовательными потребностями, наличие условий для проживания)
	Площадь помещения (м2)

	1
	2
	3
	4

	приспособленное Акмолинская область, г.Степногорск 4 микрорайон, здание 50
	Договор оперативного управления № 1958 от 13.10.2021 года
	Актовый зал-1, Кабинеты-18, Помещения социально-бытового назначения-4, Лаборатории-4, Физкультурный зал-1, Компьютерные классы-2, Мастерская -1, Библиотека-1, Читальный зал-1
	3 062


5.6 Сведения о материально-техническом обеспечении образовательного процесса, в том числе о наличии компьютеров, наличии учебных лабораторий, учебных предметных кабинетов и технических средств обучения

Материально-техническая база колледжа обеспечивает  проведение всех видов лабораторных работ, практических занятий,  учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения. 
       Так, в 2021 – 2022 учебном году для улучшения материально-технической базы было приобретено 16 единиц современной компьютерной техники, которые оборудованы лицензионным программным обеспечением, включают в себя: операционную систему, 3D графику, и фотошоп. 
        В компьютерном классе колледжа, организована лаборатория «РОБОТОТЕХНИКА». Для полноценного использования робототехники были приобретены различные детали на собственные средства. 

       В учебные  кабинеты  «Физика» и «Химия» приобретен инвентарь для проведения экспериментов и опытов, на сумму  – 1 000 000 тг. (один миллион тенге). 
       Созданы комфортные условия и безопасная среда:

1. В колледже имеются камеры как наружного, так и внутреннего наблюдения.

Общее количество – 13 шт.

Внутренних – 4 шт.

Наружные – 9 шт.

Тревожная кнопка – 1 шт

Колледж оборудован:

1.     Пандус – 1 шт.

2.     Кнопка вызова – 1 шт.

3.     Входная группа - 1

Имеются -

4.     Звукосигнал

5.     Система ориентирования для поддержки мобильности

6.     Тактильные дорожки

Сведения о материально-техническом обеспечении образовательного процесса, в том числе о наличии компьютеров, наличии учебных лабораторий, учебных предметных кабинетов и технических средств обучения (Приложение 14) прилагается по ссылке 
Договор на оказание услуг спортивных/оздоровительных и аналогичных секций между ГККП «Детско-юношеская спортивная школа Батыр» г. Степногорск прилагается по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/1B6Ooq4irWlR9-XErv95oL5_R5mUxdDxo?usp=share_link
Ежегодное улучшение материально-технической базы осуществляются на основании учетной политики колледжа и направлены на реализацию миссии и стратегических планов колледжа.
VI Опрос участников образовательного процесса 

Анализ результатов опроса участников образовательного процесса по определению уровня удовлетворенности предоставляемыми образовательными услугами

Свод результатов опроса участников образовательного процесса прилагается по ссылке https://drive.google.com/drive/folders/10bpbrT6HDyxwegGCfZ58rOJHgIBTR43j?usp=share_link
VII Оценивания деятельности колледжа, 
реализующих образовательные программы 
	№ п/п
	Критерии оценивания
	Измерители
	Баллы

	1
	Доля педагогов, имеющих высшее (послевузовское) педагогическое образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку
	100 %
	5

	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	менее 80 %
	2

	2
	Доля педагогов, которые не реже одного раза в пять лет повышали/подтверждали уровень квалификационной категории (в том числе руководителей не реже одного раза в три  года) 
	100 %
	5

	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	менее 80 %
	2

	3
	Доля педагогов, прошедших курсов повышения квалификации педагогов (в том числе руководителей, заместителей руководителя) не реже одного раза в три года


	100 %
	5

	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	менее 80 %
	2

	4
	Доля педагогов и мастеров производственного обучения, для которых основным местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов по подготавливаемым квалификациям специальности (за исключением рабочих квалификаций)
	100 %
	5

	
	
	85 - 99 %
	4

	
	
	70 - 84 %
	3

	
	
	менее 70 %
	2

	
	
	75 - 99 %
	4

	
	
	50 - 74 %
	3

	
	
	менее 50 %
	2

	7
	Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, педагогов-мастеров и (или) магистров, от числа педагогов по подготавливаемым квалификациям специальности, для которых основным местом работы является лицензиат (для технического и профессионального образования)
	100 %
	5

	
	
	65 - 99 %
	4

	
	
	30 - 64 %
	3

	
	
	менее 30 %
	2

	9
	Доля педагогов специальных дисциплин и мастеров производственного обучения, прошедших стажировку в организациях и/или на производстве объемом не менее 72 часов за последние 3 года, от числа педагогов по подготавливаемым квалификациям специальности (педагогов по специальности), для которых основным местом работы является лицензиат
	100 %
	5

	
	
	55 - 99 %
	4

	
	
	10 - 54 %
	3

	
	
	менее 10 %
	2

	10
	Доля педагогов и мастеров производственного обучения, имеющих степень магистра, ученую степень доктора философии (PhD)
	100 %
	5

	
	
	55 - 99 %
	4

	
	
	10 - 54 %
	3

	
	
	менее 10 %
	2

	11
	Создание условий для проживания студентов, наличие собственных либо принадлежащих на праве хозяйственного ведения, или оперативного управления, или доверительного управления, или на праве аренды на полный период обучения общежитий, и/или хостелов, и/или гостиницы, обеспечивающих проживание
	100 %
	5

	
	
	65 - 99 %
	4

	
	
	30 - 64 %
	3

	
	
	менее 30 %
	2

	12
	Сведения о трудоустройстве и занятости выпускников организации образования по специальности, при этом доля трудоустроенных и занятых от общего числа выпускников по специальности в течение года выпуска
	100 %
	5

	
	
	88 - 99 %
	4

	
	
	75 - 87 %
	3

	
	
	менее 75 %
	2

	13
	Оснащенность оборудованием и мебелью организаций образования в соответствии с приказом МОН РК  от 07 марта 2012 года  № 97
	100 %
	5

	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	менее 80 %
	2

	14
	Наличие библиотечного фонда учебной и научной литературы в соответствии с рабочим учебным планом по отношению к контингенту обучающихся, в том числе по языкам обучения, на полный период обучения по подготавливаемым квалификациям специальности
	100 %
	5

	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	менее 80 %
	2

	15
	Анализ результатов опроса обучающихся
	от 80 % до 100% респондентов удовлетворены уровнем предоставляемых образовательных услуг
	5

	
	
	от 65% до 79 % респондентов удовлетворены уровнем предоставляемых образовательных услуг
	4

	
	
	от 50 % до 64 %  респондентов удовлетворены уровнем предоставляемых образовательных услуг
	3

	
	
	менее  50 % респондентов удовлетворены уровнем предоставляемых образовательных услуг
	2

	16
	Анализ результатов опроса педагогов
	от 80 % до 100% респондентов удовлетворены уровнем создания условий для качественного обучения и воспитания
	5

	
	
	от 65% до 79 % респондентов удовлетворены уровнем создания условий для качественного обучения и воспитания
	4

	
	
	от 50 % до 64 %  респондентов удовлетворены уровнем создания условий для качественного обучения и воспитания
	3

	
	
	менее  50 % респондентов удовлетворены уровнем создания условий для качественного обучения и воспитания
	2

	17
	Анализ результатов опроса родителей (законных представителей) 
	от 80 % до 100% респондентов удовлетворены уровнем подготовки обучающихся
	5

	
	
	от 65% до 79 % респондентов удовлетворены уровнем подготовки обучающихся
	4

	
	
	от 50 % до 64 %  респондентов удовлетворены уровнем подготовки обучающихся
	3

	
	
	менее  50 % респондентов удовлетворены уровнем подготовки обучающихся
	2
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	Анализ результатов опроса работодателей, руководителей баз производственной практики
	от 80 % до 100% респондентов удовлетворены уровнем компетентности обучающихся
	5

	
	
	от 65% до 79 % респондентов удовлетворены уровнем компетентности обучающихся
	4

	
	
	от 50 % до 64 % респондентов удовлетворены уровнем компетентности обучающихся
	3

	
	
	менее  50 % респондентов удовлетворены уровнем компетентности обучающихся
	2
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